
АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА ПОКАЧИ
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГЛ - ЮГРЫ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

х9 Н{

В соответствии с абзацем вторьш части 4 статьи 51 Федера.пьного закона от
06.10.200З М l3l-ФЗ <Об общих принципах оргilнизации местного самоуправления в
Российской Федерации>, пункtом l статьи 9 Федерального закона от 03.11.2006 Ns l74-ФЗ
<Об автономных учреждениях), статьей 30 Федера,rьного закона от 29.|2.20|2 М 273-ФЗ
<об образовании в Российской Федерации>, частью 2 статьи l Порялка осуществления

функчий и полномочий учредителя муниципzulьньп учреждений города Покачи,
утвержденного постiшовлением администрации города Покачи от 10.11.20l5 Jt 1243:

l. Утвердить Устав муниципмьного автономного доцIкольного образовательного
учреждения Щентр развития ребенка - детский сад, согласно приложению к настоящему
постановлению.

2. Признать утративlllим cпJry следующие постановление администации города
Покачи:

l) от 13.03.2020 J'Jb 220 кОб утверждении Устава муниципtцьного ztвтономного
дошкольного образовательного учр9ждеЕия I_{eHTp развития ребенка - детский сад}.

з. .Щиректору муниципаJIьного alвтономного дошкоJIьного образовательного

учреждения I-{eHTp развития ребенка - детский сад (А.Л. Руцкой) направить Устав
муницип:шьного автономного дошкольного образовательного r{реждения I_{eHTp развития
ребенка - детский сад, в Межрайонную инспекцию Федеральпой налоговой сlryжбы России
Ns l l по ХантьгМансийскому автономному окруry-Югре lLпя внесенЕя изменений в Единьrй
государственньй реестр юридических лиц,

4. Настоящее постtlновление вступает в сиJry после его официа-.Iьпого
оrryблпкомния.

5. опубликовать настоящее постановление в газете кпокачевский вестник).
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместитеJIя глllвы города

Покачи Гвоздь Г,Д.

I
ULЦс В.Л. Танепков
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с га l ья I . общие положенпя

l.Муниципапьное itвToнoмHoe дошкоJIьIIое образовательное учреждение Щентр
рдiвития ребепка - детский сад, в дальнейшем по тексту имеЕуемое - кУчреждение>,
СОЗД.lВО На ОСНОВitнии постirновления адмиЕистрации города Покачи от 07.11.2012 J,,lb l082 ко
создапии м}тиципаJIьного zвтономного дошкоJIьного образовательного учрждения Щекгр
развития рбенка - детский сад rr}тем измененшI ,гипа существующего муниципaL.Iьного
бюдкетrого допlкольного образовательного учреждения t{екгр развrгия рбенка - детский сад.2, Полное официа-llьное нмменование учреждения: муниципальное rвтономное
дошкольное образовательное учреждение I-{eHTp развития ребенка - детский сад.

3. Сокращенное наименование учреждениJI: MAflOi ЦРР - д/с.4- Местонахождение учреждения: Тюменская область, Хантьгмансийский
автономный округ - Югра, город Покачи, Улица Молодежная, дом l3.

5, Почтовьй алрес: 628ббl, Тюменская область, ХантььМансийский автономньй
округ - Югр4 город Покачи, улица Молодежная, дом l3.

6. Тип образовательной организации - дошкольное образовательное учреждение.
7. Организационно-прitвовirя форма - автономное учреждение,
8._ Учредителем учреждения является город Покачи в лице администрации города

Покачи (да,rее - Учредитель). Функции r, nonno*orn" Учредителя от имени ч,щrп"r"rрчцпп
города Покачи осуществJUlют структурные подразделения администрации города Покiчи, в
соответствии с Порядком осуществления функций и полномочий У"р"дrr"-
муниципмьЕьtх учреждений города Покачи, утвержденным постановлением адмиЕистрации
города Покачи.

9. Собственником имущества Учреждения является город Покачи. Функции и
полномочиЯ собственника имущества осуществляет комитет по управлению муниципаJIьным
имуществом администации города Покачи (да.тее - куми), в соответствии с Порядком
Jс)/ществле}IиJI фупкций и поltномочий Учредителя муниципrшьных учреждений города
Покачи, утвержденным постановлением админисlрации города Покачи.

10. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной
регистации, имеет план финансово - хозяйственной деятельности, имеет счета в
территоримьном органе Федермьного казначейства по ХантььМапсийскому {втономному
окруry - Югре, в финансовом органе юрода Покачи, может приобретчr" " о"ущ"ar"*a"
имущественЕые и личные неимущественные права, нести обязанности, бьrrь истцом и
ответчиком в суде, имеет печать устмовленного образца, шта}.lпы и бланки со своим
наименовalнием.

l1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законltI\{и и иными
Еормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными Еормативными
пр{lвовымИ актами Ханты-МансийскогО автономногО округа - Югры, Уставом города Покачи
и ипыми муниципаJIьньпии прarвовыми ,lктat}rи города Покачи, а также настоящим Уставом и
локtlльными актами Учреждения.

12. УчрежденИе проходиТ лицензирование в порядке, устilновленном федеральным
законодательством.

13. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий,
реJIигиозньп организаций (объединений). Привлечение воспитанников к деятельности этих
объедивепий, участию в агитационных кtlмп,lниях и политических акциях не допускается.

14. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания
ус-гryг в сфере дошкольного образования в цеJих создания условий для реirлизации лрава на
ПО,ý/qение общедоступного и бесплатного дошкольного образовапия, формирование общей
кульryры личности воспитанников на основе усвоения знаний и умений содержания
ocHoBHbD( общеобразовательных прогрatI\.{м, восПитание грФкданственности, труло,шобия,
увФкенIrя к правaljt, и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье,
формирование здорового образа жизни.
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15. Учреждение формирует открытые и общедосryпные информациоЕньiе ресурсы!содержащие информацию о своей деятельности, обеспечиваgт доьryп * таким pecypcrt'
посредством размещения их в ипформационно-телекоммуникационньD( сетл(, в том числе Еа
официа,rьном сайте Учреждения в сети кинтернgr). Учръждение обеспечивает открытость и
доступность:

l) информации:
а) о дате создания Учреждения, об Учредителе, Учрелите-rrл< Учре>цдения, о

представительствах и филиалzц, о месте нФ(охдения Учреждения, 
"aо 

пр"д"йпrельств и
филимов (при на,rичии), режиме, графике работы, контактньгх телефонах и об адресах
элекцlонной почты;

б) о струкryре и об органах управления Учреждения;
в) о рашзуемых образовательньтх прогрil]\{мах с указанием учебньrх предметов,курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотеЕньD( соответствутощей

образовательной программой ;

г) о численности обучающихся по реarлизуемьш образовательньп.l прогр:l},tмам за счет
бюджетных ассигЕований федера:lьного бюджета, бьджетов суоъйоъ Российской
Федерации, местньгх бюдхетов и по договорам об образовании за счет средств физических и
(иш) юридических лиц;

д) о численности обучающихся, являющrхся иносlранными грФкданarми;
е) о языках образования;
ж) о федерМьньж государСтвенньIХ образовательньrх стандартirх, федера,тьныхгосударственных требованиях, об образовательньIх стандартarх и о са!,lостоятельно

устанlrвJIиваемых требованиях (при их на.llичии);
з) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководитеJIях филиа:tовУчреждения (при их наличии).
и) о персона.rьном составе педrгогических работников с указанием уровняобразования, кваrrификации и опьrга работы;
к) о местах осуществления образовательной деятельности, сведения о koTopbD( не

вкJIючаютсЯ в соответствующуЮ записЬ в реестре лицензий Еа осуществление
образовательной деятельности;

л) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том
числе о на-пичии оборудованньrх учебньrх кабинетов, объеrгов дJIя проведения практических
занятий, библиотек, объектов спорта, средств обучения и воспитiшия, об условйх питания и
охрiлны здоровья обучающихся, о доступе к информационным система},l и информационно-
телекоммуникационным сетям, об элекгронньrх образовательньп< ресурсах, к которым
обеспечивается досryп обучающихся);

м) о количестве вIк;u{тных мест для приема (перевода) по каждой образовательной
программе (на места' финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального
бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, MecTHbIx бюджgтов, по договорам об
образовании за счет средств физических и (или) юрилических лиц);

н) о наличии и об условиях предоставлениJl обучающимся стипендий, мер социапьной
поддержки;

о) о наличии общежития, интерната, коJIичестве жильD( помещений в обцежитии,
интернате для иногородних обучающихся, формировau{ии платы за проживание в
общежитии;

п) об объеме обрщовательной деятельности, финансовое обеспечевие которой
осуществJIяетсЯ за счет бюджетньп< ассигнований фелера,тьного бюджета, бюджетов
субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договор:lм об образовании за счет
средств физических и (или) юридических лиц;

р) о посryплении финансовьп и материаJIьньгх средств и об их расходовании по
итогам финансового года;
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с) о лицензии на осуществление образовательной деятельности (выписке из рееста
лицензий на осуществление образовательной деятельности);
_ т) иной информации, котор{ц размещается, опубликовьваегся по решениюУчреждепия и (иш) р:lзмещение, опубликование которой явJUIются обязатсльньпrrи в
соответствии с законодательством Российской Федерации;

2) копий:
а) устава Учреждения;
б) плана финансово-хозяйственной деятельЕости Учреждения, утвержденного в

установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы
Учрждепия;

в) локмьных нормативньrх актов, реryлирующих образовательные отношенr]ш, правил
iJнутреннегО распорядка обучающихся, прalвил внуц)еннего 1фудового распорядка,
коJIлективного договора;

_ 3) предписаний органов, осуществJIяющих государственный контроль (надзор) в
сфере образования, отчётов об исполнении таких предписаний;

4) отчета о результатах самообследования;
5) документа о порядке окtвания платньtх образовательньrх усJryг, в том числе образца

договора об оказании платных образовательньп услуг, документа об утвержлении стоимости
обучения по каждой образовательной прогрчlмме;

6) документа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (законных
представителей) за присмотр и уход за детъми, осваивilющими образовательные програ {мы
цопIкольного образования;

7) иных документов, которые размещаются, опубликовьтваются по решениюУчреждения и (или) р&}мещение, опубликование которьж явJIяются обязательньпrи в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

lб. Учреждение выполняет муницип.льное задание в соответствии с
предусмотренными настоящим Уставом видами основной деятельвости. Муниципа;rьное
задttние формируется Учредителем и является обязательньтм для исполнения.

17. Сверх муниципiшьного зад:lния Учреждение впрarве вьшолняь работы, оказывать
усJryги, относящиеся к ее основной деятельности, дlя граждаrr и юридических лиц за плату и
па одинаковьD( при оказании однородных усlryг условиrIх в порядке, установлеЕном
фелеральньшли законами. Наряду с видами основной деятельпосrп Учр"*деоrпе может
осуществJUIть иные виды деятельности, предусмотренные настояпIим Уставом, лишь
постольку, посколькУ это сlryжит достижению целей, ради KoTopbD( Учреждение создано.

18. Учреждение вправе привлекать в порядке, устiшовленном зalконодательством
российской Федерачии, дополнительные финансовые средства за счет предоставления
платfiьD( допоJIнительных образовательньD( услуг, а тzкже за счет добровольных
пожертвований и целевьж взносов физических и (или) юридических лиц.

19. Учреждение несет в установленном зilконодательством Российской Федерачии
порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, oTHeceнHbD( к его компетенции;
2) реализацию не в полном объеме освовной общеобразовательной проIраммы -образовательной программы дошкольного образования;
3) качество образования своих воспитанников;

_ 4) жизнь и здоровье воспитalнников и работников Учреждения во время
образовательного процесса;

5) вьшолнение функrшй, определенных Уставом;
6) парушение или незzжонное огрzlничение права на образование и предусмотренных

Jаконодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных
представителей);

7) ЕарушеЕие иных прав и свобод воспитанников, родителей (законных
представителей) и работников Учреждения;
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8) иные действИя, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
20. Право на осуществление образовательной деятельности возЕикает у Учреждения с

момента вьцачи ему лицензии на осуществление образо
2 l . В Учреждении образовательная деятельность

вательной деягельности.
осуществ.пяется на государственЕом

языке Российской Федерации.

статья 2. Щели, предмет и виды деятельности

числе возможности удовлетворения потребности
дополнительного обрiвования;

l. I-{елью деятельности Учреждения является ок:вание муяицип:Uьньн усJryг по
предоставлению общедоступного и бесплатного общего образования гryтем реаJIизацииосЕовной общеобразовательной программы - образовательной програм"", дй*о*rо.о
образования.

2. Предметом деятельности Учреждения является:
а) ремизация основной общеобразовательяой программы - образовательной

прогрarммы дошкольного образования;
б) присмотр и уход за детьми;
в) обеспечение охраны, укрепление здоровья обl.rающихся;
г) создание благоприятных условий для разносторонпего развития JIичности, в том

обучающихся в получении

Д) организациЯ коррекционно-развивающегО и компенсирующего обучения;
е) психо - коррекционнaul и психопрофилактическм работа с обучающимися;
з)индивидуально-ориентированнаI педагогическая, ,.сихологическ!lя llомощь

обучающимсяi
ж) консультирование по

социа.,тьной адаптации.
вопросам обучения и воспитания детей с проблемами

3. Видами деятельности Учреждения явJuIются:
1) образовательнiu деятельность по основпой общеобразовательной программе -

образовательной программе дошкольного образования;
2) образовательнrUI деятельность по адаптированной образовательной программе

дошкольпого образования;
3) образовательная деятельЕость по дополЕительным образовательньIм прогрtt}lмЕrм

дошкольного образования - дополнительньш общеразвив.rющим програп{мrrм дошкольного
образованиЯ по соци:rльнО-коммуникатиВному, ryманИтарному, естественно-Еаучному,
художественно-эстетическому, физкульryрно-спортивному, туристско-краеведческому,
гехническому напр:влениям;

4) организация отдыха и оздоровлениJl детей в период каникул;
5) присмотр и уход за воспитанникaш,tи в возрасте от двух месяцев до прекращения

образовательньD( отношений.
4. Основными задачztми Учреждения явJuпотся:
1) обеспечение единьtх для Российской Федерации содержаЕия дошкольного

образования и плalнируемьж результатов освоения образовательной программы дошкольного
образования;

2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их
эмоциоЕaUIьного благополучия ;

3) приобщение детей (в соответствии с возрастньIми особенностями) к базовьтм
ценностям российского народа - жизнь, достоинство, права и свободы человека патриотизм,
грaDкдаЕственность, высокие нравственные идеilлы, крепкzц семья, созидательный труд,
приоритет духовного над материальным, ryманизм, милосердие, справедливость,
коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческuц пalмять и преемственЕость
поколеrп,rй, единство народов России; создание условий для формирования ценноспlого
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.тIIошения к окружающему миру, становленшl опьпа действий
осмысленЕя ценностей;

4) обеспеченИе равных возможностей дJIя полноценного разв}rrия кzDкдого ребёнка в
период дошкольного детства независимо от места жительстм, пол4 нации, языка,
социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе
огрaшиченньrх возможностей здоровья), с )летом разнообразия образовательных
потребностей и индивидуtlльных возможностей;

5) создание благоприятЕьtх условий развития детей в соответствии с их возрастными
и индивидуzшьными особенностями и ск,Iонностями, рtввития способностей и творческого
потенциапа ка)кдого ребёнка как субъекта отношений с сal}.tим собой, другими детьми,
взрослыми и миром;

6) объединение обучения и воспитания в целостньй образовательньй процесс на
основе духовно-нрzrвственньж и социокультурньп< ценностей и принятьIх в обществе правил
и Еорм поведеЕия в интересЕIх человека, семьи, общества;

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового
образа жизни, обеспечение рalзвития физических, личностньгх, HpaBcTBeHHbD( качеств и основ
патиотизма, интеллекý/альЕых и художественно-творческrх способностей ребёнка, его
иЕициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок
уrебной деятельности;

8) формирование социокульryрной среды, соотвgтствующей возрастным,
индивидумьным, психологическим и физиологическим особенностям дsтей;9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение
компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования,
охраны и укрепления здоровья детей;

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержаЕия дошкольного общего и
IIачаJIьного общего образования;

1l) достижение детьми на этапе завершения дошкольЕого образования уровня
развития, необходимого и достаточного длJl успешного освоеЕия шrrrr образовательньrх
программ нач{lльного общего образовшrия.

5. основной струкryрной единицей Учреждения является группа воспитанников
дошкольного возраста (дмее - группа).

6. Учрежление ремизуеТ образовательпые прогрal,тt{мы дошкольного образования,
направленные на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их
возрастньIх и индивиду:lльных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного
возраста ypoBElI развития, необходимого и достаточного дJIя успешного освоения ими
образовательньrх прогр:l}fм начального общего образования, Еа основе индивидуaulьного
под(ода к детям дошкольного возраста и специфичньIх дrя детей дошкольного возраста,:,loB деятельности-

7. Образовательнм деятельность по образоватеJIьным
образования в Учрждении осуществJIяется в группalх,
общеразвиваюпryю, компенсирующуо, оздоровительную
нaшравленность:

_ l) в группirх общеразвивающей направленности осуществляется ремизация основной
общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования;

2) В группаХ компенсирующей налравленности осуществJIяется ре€шизация
адЕштированнОй образоватеЛьной програмМы дошкольноГо обрщования дrrя детей с
ограличеЕными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического
развития, иЕдивидуальнЬIх возможностей, обеспечиваОщих корреюIиЮ нарушений рчrзвития
]] социaL[ьнчю адаптацию воспитанников с ограпиченными возможностями здоровья]

3) в группах комбинированной направленности осуществJUIется совместное
образование здоровьD( детей И детей с ограниченными возможностями здоровья в
соответствии с основной образовательной программой дошкольцого образования,

и поступков Еа основе

прогрalммilJl{ дошкольного
которые моryт иметь
или комбинированную
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адaштированной образовательной программой дошкольного образования для детей согрrlЕичеЕными возможностями здоровья с учетом особеняостей психофизического
развЕтия, индивидуzlльньIх возможностей воспитанников, обеспечивающих коррекцию
нарушений развития и социzrльную адаптацию воспитrlнников с огрiшиченными
возможностями здоровья;

4) группы оздоровительной направленности создаются для часто болеющих детей и
других категорий детей, нуждaлющихся в длительном лечении и проведении дJIя них
необходr.п.Iого комплекса специа.пьньп< лечебно-оздоровительпьrх мероприятий:
_ а) в группах оздоровительной направленносi, оaущ""ru-"тся реirлизация осповной

общеобразовательной программы - образовательной программ", до.*оо"оо.о образования, а
тасже комплекс c:lнитарно - гигиенических, лечебно-оздоровительньD( и профилактических
мероприятий и процедур.

. 8..щошкольное образование направлеЕо на формирование общей культуры, развитие
физических, интеллеrryальных, нрttвственньж, эстетических и JIичностньD( качеств,
формирование предпосьшок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей
дошкольного возраста.

9. В Учреждении моryт быть организовaшы:
l) группы детей раннего возраста без реа.rизации образовательной программы

дошкольногО образования, обеспечивающИе развитие, присмотр, уход и оздоровлеItие
воспитzlнЕиков в возрасте от двух месяцев до трех лет;

2) группЫ по присмотру и уходу без раплзации образовательной программы
дошкольного образования дJIя воспитанпиков в возрасте от одЕого года шести месяцев допрекращения образовательпых отношений; в группtlх по присмотру и уходу обеспечивается
комплекс мер по организации питания и хозяйственно-бьпового обслуживания детей,
обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня;

3) семейные дошкольные группы с целью удовлетворения потребности населениJ{ в
дошкольном образовании в семьях. Семейные дошкольные группы моryт иметь любую
направлеЕность или осуществлять присмотр и уход за детьми без реализацииобразовательной программы дошкольного образования.

l0. В группЫ моryт включаться как воспитаIlники одItого возраста, так и
воспитанники разньD( возрастов (разновозрастные группы).

l1. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные прогрalммы
дошкольЕого образования в соответствии с лицензией.

12. Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги за
пределаJ\,{и опредеJIяющих его статус образовательньп< программ с учетом потребностей
семьи и на основе договора, заключасмого между Учреждением и родитеJIями (законньпrи
IIредставителями). Платные дополпительные образовательные усJryги не моryт бьrгь оказаны
вза},{ен и в paмKalx основной образовательной деятельности, фипансируемой Учредrтелем.

13. Платные образовательные услуги оказьваются УчрсждЬние, на добровольпой
оспове.

14. Учреждеяие вправе ремизовывать платные образовательные услуги в
соответствии с перечнем платных образовательньгх ус.гryг (далее - Перечень).

1 5. Перечень утверждается приказом Учреждения.
* Требования к порядКу оказания платных образовательньн усJryг установленыправилами ока}аЕия платных образовательньrх услуг, утвержденньD( постановлением
Правительства Российской Федерации, локalльным актом УчреждЪния.

16. УчрежденИе не вправе осуществJIятЬ виды деятельЕости, приносящей доход,
окапывать пjIатные услуги и работы, Ее указанные в настоящей статье Устава.

17. !оходы, полученные Учреждением от оказания платЕьIх образовательньrх ус.гryг иот приносящей доход деятельности, использlтотся учреждением в соответствии с уставными
цеJIями.



18. Учреждение может испоJ]ьзовать сетевую форму решизации образовательных
прогрalмм дошкольного образования и (или) отдельных компонентов, предусмотренньж
образовательньIми программами (в том числе различного вида и (или) направленности).
обеспечиваопryю возможяость освоения образовате:lьньтх програr,rм воспитднниками сиспользованием ресурсов Еескольких организаций, осуществJUIющих образовательпую
деятельность, включаJI иностранные, а также при необход-lмости с использоваяием ресурсовиньrх организаций,

использование сетевой формы реализации образовательньD( Прогрrulrм дошкольногообразования в Учреждении осуществляется в соответствии с Порял*ьм организации иосуществления обрщовательной деятельности при сетевой форме реаJIизацииобразовательных программ и на основании договора между указанными организациями, вкотором указьв,lются основные характеристики образовательной программы. реаплзуемой с
использованием такой формы (в том числе вид и (или) 

"unpu"no"o"r") 
(пiи реализачиичасти образовательной программы определеЕного вида и (или) направл"rrrо"rп y**"r"uara"также характеристики отдельных компонентов, предусмотенных образовательными

программами), а также объем ресурсов, используемых каждой иi уп**"Ы ор.*изаций, и
распределение обязанцостей между ними, срок действия этого договора.

Статья 3
Учреждеrrпя

осповные характеристики оргднизацци образовательного процесса

1. Содержание образовательного процесса определяется основной
общеобразовательной программой - образовательной программой дошкольного образования,
разрабатываемой. принимаемой и решlизуемой Учреждением самостоятельно в соответствиис- Федермьными государственными образовательными стандартап,rи дошкольного
образования и федеральной образовательной программой до**оп"по.оъбразования.

Содержание и планируемые результаты разработавньп образовательньши
организациями образовательньж прогрilмм должны бьпъ не n"*" 

"ооa""r"твующихсодержания и плаЕируемых результатов федеральяой програь{мы дошкольного образования.2. Содержание основной общеобразовательной программы - образьвательной
программоЙ дошкольногО образованиЯ вкJIючаеТ 

"ouo*yn"o"r" 
- 

образовательных областей,
которые обеспечиваот разностороннее развитие воспитilнников с учетом их возрастньгх и
индивид/альньD( особенностей :

1) социально-коммуникативпое рaц}витие;
2) познавательное рaввитие;
3) речевое развитие;
4) художественно-эстетическое развитие;
5) физическое развитие.
3. Обучепие и воспитание в учрежд9нии ведутся на русском языке.
4, Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также rIрисмотр,

УХОД И ОЗДОРОВЛеНИе детеЙ в возрасте от двух месяцев до прекращения образовательньп<
отношений.

5. Порядок комплектования детьми Учреждения опредеJIяется Учредителем всоответствии с законодательством Российской Федерачии.
6, Прием в Учреждение осуществляется на основании следующих документов:
l ) направления управлеIrия образования адмиЕис,Iрации города;
2) заявления родителей (законньrх представителей) о приеме ребенка в Учреждение;
3) свидетельства о рождении ребенка;4) документ4 Удостоверяющего личность одного из родителей (законньD(

представителей);
5) свидетельства о регистрации ребёнка по месту жительства или llo меступребывшrия на закреплённой территории:

tJ



6) рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (для детей с
огрttниченными возможностями здоровья).

7. Взммоотношения между Учрждением и родитеJlями (законньп.tи
тDедставителями) реryлируются договором, включzrющим в себя взiммные права,
обязанности и ответственность сторон. возникilющих в процессе воспитilния, обучёния,
развития, присмотра, ухода и оздоровлеЕия детей, длительность пребываIlия ребенка в
Учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (за*онньо
представи,гелей) за содержание ребенка в Учрждении. При приемь ребенка, отношениrl
между Учреждением (с одной стороны) и родителями 1законными представите:rями; с
другой стороны, считаются оформленньпли после закJIючения договора о содержании и
воспитilнии деТей, подписание которого явJIяется обязательным условием для обеих сторон,

8. При приеме детей в Учреждение последЕее обязано ознакомить родителей(законньп< представителей) С Уставом учреждениJI, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, с образовательными программzlми и д)угими документаJt{и,
реглalNrентирующими организацию и осуществление образовательной деятеJьности, права и
обязанности воспитанников.

9. В группы моryт включаться как дети одного возраста, тaж и дети разньD( возрастов.
l0. Количество групп в Учреждении опредеJIяется Учредителем 

"aiод, 
n, предельЕой

наполшIемостИ, создzlнных для осуществления образовательного процесса и условий с
учётом сапитарных норм и контрольных нормативов, указанньD( в лицензии.

l l. Количественный состав (наполняемость) групп в Учреждении устalнttвливается в
соответствии с требованиями Санпин и действующим законодательством.

12. Родители (законные представители) детей, посещающих Учрждение,
ре:IJшзующее основную общеобразовательную прогр.tмму - образовательную програýrму
дошкольного образования, имеют прiво на получение компенсации части родительской
платы (далее - компенсация), взимаемой за содержание ребенка в Учреждении.

l3. Перечень затрат, учитываемых при установлении рaвмера платы, взимаемой с
родителей (законных прдставителей) за содержание ребенка в Учреждении, реализующегоосновfiую общеобразовательную прогр.lмму - образовательrтуIо программу дошкольного
образования, устаЕавливается Учредителем.

l4. Учреждение устанавливает максимально допустимьй объем недельной
образовательной нагрузки, включм занятия по дополнительному образованию в
соответствии с требованиями санитарньtх норм и прaвил и требованиям федеральнойобразовательнОй программы дошкольного образования.

15. При ре!rлизации_ основной общеобразовательной программы - образовательной
програ},rмы дошкольного образования, проводиться оценка индлвидуальЕого развития детей:l) такая оценка производится педагогическим работни*о" " р*** педагогической
диагностики (оценки индивидуirльного рzввития детей дошколь"оrо 

"orpuaru. 
связанной с

оцепкоЙ эффективности педагогических действий и лежащей в основё их дальнейшего
планирования);

2) результаты педагогической диагностики (мониторинга) моryт использоваться
исключительно для решения следующих образовательных задач:

а) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его
образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его рЬвития;;б) оптимизации работы с группой детейi

3) при необхОдимостИ используетсЯ психологическitя диагЕостика развития детей(выявление и изучение индивидуaLтьнО-психологичесКих особенностей детей), которую
проводят квалифицированные специrtлисты;

4) участие ребёнка в психологической дtагностике допускается только с согласия его
родителей (законных представителей);
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5) результаты психологической диагностики моryт использоваться дJIя решения задач
психологическОго сопровождеЕи' и проведения квалифицированной коррекц"" развития
дЕтей;

6) содержание мониторинга должно быть тесно связано с образовательньтми
прогр{t},tмzlJr{и обучения и воспитания воспитaшников

16. ПрИ приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, Учреждение
обязано обеспечить необходимые условия для организации коррекциоuной работы.

17. !етч с ограниченными возможностями здоровья, дети - инвали.щI принимatются в
груIшы компеНсирующей.И комбинированНой направленнОсти тоJIькО с согласия родителей(закопньrх представителей) на основании au*n,o"e"n" территориальной психолого - медико-
педагогической комиссии города Покачи.

18. СодержанИе дошкольЕого образования и условия организации обления ивоспитания детей с ограниченными возможностями здоровья опреде]иются адаптировапной
образовательной программой, а для инвалидов т:кже в соответствии с инJЕlвидуальпой
програ,rмой реабилитации инвiл,лида.

l9, В целях обеспечения диагностико-коррекционного, психолого-медико-
педaгогического сопровождения детей с огрalниченЕыми возможIlостями здоровья иJlи
состояЕиями декомпенсации, в учреждении создается психолого-педагогический консилиум
1ililK), который работает в соответствии с Положением о псЕхолого-педtгогическом
консилиуме.

20. В целях оказ {ия методической, психолого-педагогической, диагностической иконсультативной помощи родителям (законньtм представитеJUIм), обеспечивающим
поJryчение детьми дошкольного образования в форме семейного образования в Учреждении
создается консультационный центр, который работает в соответствии с Положением о
консультационном центе, без взимания платы:

1) помощь родителям (законным предстarвитеJUIм), окщывается в следующих формах:психолого-педагогическое консультиромние, коррекционно-рilзвивающие йкомпенсирующие занятия с ребёнком, логопедические занятия с ребёнком и диагностико-психологические тренинги, комплекс реабилитационньrх мероприятий.
2) помощь родителям (законным предстalвителям) оказывается педагогом-психологом,

учителем-логопедом, учителем-дефектологом и иными специaшистzlми, необходимыми длянадлежащего осуществления функций.3) На ОфиЦиальном сайте учреждения создаётся специальньй раздел,обеспечивающий возможность поJryчения услуги в электонном виде (информация о
предоставлении помощп, формы заявления и другм необходимая информация) 

-

4) помощь родителям (законнь," пр"д.rЬrr"пям; предоставляЬся по:
а) письменному заJIвлению одного из родителей (законньrх представителей);
б) телефонному обращению одного из родителей (законньгх np"oa.*rr"oaЯi;
в) личному обращению одного из родителей (законпых представителей).2l. С целью раннего и своевременного выявления у воспитzulников трудlостей,препятствующих освоеяию 

_основпой общеобразовательной програ}rмы - образовательной
ПРОГРzlJ\{Мы дошкольного образования, отклонений в поведении, развитии и социа-rrьнойадaштации и причин их появления в учреждении создается I-1eHTp психолого-педагогической,
медиIц.rяской и социшlьной помощи воспитzlнникЕlм, испытывtlющим тудносм в освоенииосновной образовательнОй программЫ дошкольного образования, p*."rrn п-Йцrаrr"ооtадаптации (ппмс - центр), который работает в соответствии с Положением о Ппмс-ueHTpe, без взимatния платы;

l) психолого-педагогическаJr, Медицинск€rя и социаlльнм помощь предостzlвляется вучреждении, в котором такие дети воспитывalются, а такя(е в консультационном цептре,следующими специitлистilми: педагогом-психолого}

Ё;tнЁ-"";;;;-;;"чи,uIист,ии,п"об"одп"'u,,п|,.#;"Ж;ЖJtr"#;-ЁJi'JJ""};



2) психолого-Педагогическая, медицинскаЯ и социalльная помощь вкJIючает систему
мероприятий, направленныХ на профилактИку, длагностиКу, коррекцию rФудностей увоспитанников, препятствующих освоению основвой образовательной llрограммы
дошкольного образования, отклонений в поведеЕии, р:}звитии и социмьной 4даптации.КоррекциопнаЯ работа опредеJIяется уровне" п"п*офrarпrеского и р"""о.о рaввитиявоспитalнников, спецификой их образовательньrх потребностей;

з) на официальяом сайте Учрежденйя создаётся специальный раздел.обеспечивающий возможпость поlryчения услуги в электроЕном виде (информация о
предоставлении помощи, формы змвления и друг!ц необходимая информация); 

'
4) помощь воспитанникll'l, испьггывalющим трудности в освоении основной

образовательной программы дошкольного образования, своем развитии и социальнойадаптации, предоставляется в следующих формах: пснхолого-педагогическое
консультировtlние воспитанников, их родителей (законньrх представителей) и
педагогических работников; коррекционно-развивдощие и компенсирующие занятия своспита}iниками, логопедическМ помощЬ воспитанникаJ\.r; социrrльно-адаптационные
занятия.

22, Организаlшя питания воспитанников в Учреждении возлzгается на Учреждение.
УЧРеЖДеНИе ОбеСПеЧИВаеТ ГаРаЕтированное сбалансированЕое питatние воспитанникatI\.l всоответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам,
утвержденЕым санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содерх(анию иtrрганнзации режима работы в дошкольньrх оргllнизациях, Режим и *pur"o"r" питания
воспит,lнников устанавливается в соответствии с длительностью их пребьвания в
учреждепии и требованиями санитарных правил и норм.

2З, Питание воспитанников в Учреждении о"ущ""r"п""r"" в соответствии меню,
разрабатываемым на период не менее двух недель, с учетом рекомендуемьrх среднесуточньгх
норм питания для трех возрастньж категорий: для детей от 2-х месяцев до l iода, от 1 года
до 3 лет, от 3 лет до прекращения образовательных отношений.

24. Медицинское обс.lryживание детей в Учреждении обеспечивают медицинские
работники органов здр.воохранения. Медицинские работники, наряду с адь.rинистрацией
Учреждения, несут ответственность за здоровье и физическое рaввитие детей, проведение
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение требований a*rnrupr"r* .rpu"rn,
режима и обеспечение качества питания воспитанников. Учреждение обязано предоставить
помещение с соответствующими условиями для работы медицинскrх работников.25, Работники Учреждения проходят периодическое ме.щ,tцинское обследование,
которое проводится за счет средств работодателя.

2б. Система мониторинга усвоения детьми програ,ммного материала основной
общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования
разрабатьвается самостоятеJIьно и обеспечивает комплексный подход к оценке итоговых ипромежуточньD( резулБтатов.

27. Сохранепие места в Учреждении за ребенком осуществJuIется при нмичии
зzUIвJIениJI от родителей (законных представителей) на время:

I ) болезни ребенка;
2) прохождения санаторно-курортного лечения;
3) пребывания в условиях карантина;
4) проведения ремонтных работ;
5) смитарной обработки помещений;
6) по решению суда, на_основalнии актов оргalнов государствеЕного надзора;
7) отпуска, сроком до 75 календарньrх дr"ii u *-"пдчрном году.28. отчисление детей из Учреждения оaу*""r"r"aa", при расторжении договорамежду УчреждеЕием и родителями (законньп.rи представитеJIями) ребенка в случalях,предусмотенньD( з.lконодательством Российской Фй"рчц"" (по соглашению стороп, на

l1
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основании прикaва
движения детей)):

руководителя Учреждением с соответствующей зацисью в ккниге ччета

l) по заявлению родителей (законных представителей);
2) на основalнии медицинского заклюqения о состоянии здоровья ребенка,прешlтствующему его пребыванию в Учржлении;
3) в связи с достижением ребенком возраста для

общеобразовательного учреждения (школы);
4) ликвидация Учреждения.

посryпления в первый класс

_ 29. Учреждение работает в режиме круглогодичной деятельности по пятидневной
рабочей яеделе, режим работы ycTaHaBn""u"r"" ,o*-bHbIM актом Учржления.

30. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном зitкоподательством
российской Федерации' дополнительные финанъовые средства за счет предоставлениJ{
платньD( образовательЕых услуг, а такя(е за счет добровольньD( пожертuо"*о* и целевьtхазносов физических и (или) юридических лиц.

3l. Учреждение может рe:цизовать платные образовательные услуги за пределами
опредеJUIющих его статус образовательных программ на осцове договора с родителями(законньтми представителями), ,aa"n"r"a", юридическими лицап,{и. Отношения,
возникающие между Учреждением и родителями (законньпrли представителями)
воспитанников в процессе окiцания платньц образовательньн ус,IIуг, реlуJIируютсядоговором с родителями (законньrми представитеJUIми), а такхе поiтановлением
Правитеrьства <Об утверждении Правил оказalния платньж образовательньтх усrryг>.32. Учреждение может оказывать платные образовЙльные услуг; .u ,,p"o"n*r,
определяющими его вид, с учетом потребности семьи, рекомендаций медицинской,
психологической и социально-педагогической служб, а TaIoKe индивидуальньп< склонностей
и психофизиологических возможностей детей.

_ 33. .ЩОХоДЫ. полученные Учреждением от приносящей доход деятельности иприобртенное за счет этих доходов имущество, посryп,rют в сalмостоятельЕое распоряжениеучреждения и используются Учреждением д- доarr*aпrя целей, рчл, "оrорй оно созданов соответствии с плzlном финансово-хозяйственной д"rr"п"rrо"rп " no*а'"n"r, *rо"
Учреждения.

34, ГIлатные образовательные услуги предост.вляются на договорЕой основе. !оговоро предоставлении платных образовательньтх усJryг между УчреждБнием и родитеJIями(законньтмИ представителяМи) воспитанни*о"- ,*ura"uarся в соответствии с общимиlIр,вилами грaDкданского зiжонодательства. ,Щоговор о предоставлении платньж
образовательньш услуг заключается в простой письменной формi и содержит следующие
сведения:

l) полное наименование и фирменное нмменовапие (при на,rичии) исполнитеJUI -юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) n"nonr"a"n, - ,пд"""ду-"поaо
предпринимателя;

2) место нахождеЕия или место жительства исполнителя;
3) наименование или фамилия, имя. отчество (при напичии) заказчика, телефон (приналичии) заказчика и (и:пr) законного предст:lвителя обучающегося;
4) место нitхождения или место жительства заказчика и (илиj законного представителяобучающегося;
5) фамилия, имяJ отчество (при нмичии) представитеJu исполнителя и (или),df\dЗЧИКа, реквизиты докчментa удостоверяющего полномочия представителя исполнителяи (или) заказчика;
б) фамилия, имяl отчество (при наллчии) обучающегося, его место жительства,телефон (указываются в случае оказания платных образовательных ус,туг в пользуобучающегося, не являющегося заказчиком по договорУ, при наличии);
7) права, обязанности и ответственпость исполни8)по.пнм",оп"о","ъор*""".",";;;;;;;;;;#Т*rТНffi :;;:';Hff,.*"'
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9) сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности(нмменование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии), если иное непредусмотрено зatконодательсТвом Российской Федерации;

_ I0) вид, уровень и (или) 
''u'paunennocri образовательной программы (частьобразовательной программы определеЕнь"тх уровнJI, вида и (или1 напраь,l""rо"iй,

l1) форма обучения;
12) срокИ освоения образовательной программы иJш части образовательной

програl\{мы по договору (продолжительность обучения по договору);
13) вид документа (при наличии), вьцаваемого обучающемуся после успешногоосвоения им соответствующей образовательной прогрalJ\.rмы (части образовательпой

llрограммы);
14) порядок изменения и расторжения договора;
l5) другие необходимые сведения! связaшЕые со спецификой оказываемьD( платньrх

образовательньrх усJryг.
.щоговор не может содержать условия, которые ограничимют права лиц, имеющих

.rp.rt}o Но поJIучение образования определенных уровня и направленности и подавшихзauвленне о приеме на обучение (далее - посryпающие), и обучающихся или снижают
уровень предоставления. им. гарантий по сравнению с условиями, уст lовленными
зaжонодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, оaр*пr*u*щп"
прzва поступаЮщих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гараттий,
вкJIючены в договор, такие условия не подлежат применению.

35. ,Щоговор о предоставлении платньIх образовател"ньrх услуг составляется в двухэкземплярzrх, один из которьж находится в Учреждении, другой - у заказчика усJryг. Заказчикобязан оплатить оказываемые платные образовательные услуги в порядке и в сроки,
указаняые в договоре,

36. Учреждение обязано довести до зака}чика (в том числе путем размещения в
удобном для обозрения месте) информацию, содержащую следующие сведения:l) нмменование и место нахождения (алрес) УчреждеЕия, сведепия о наJIичиилицензиИ на осуществление образовательной деятельЕости и Другими док},ментirми,регламентирующими оргмизацию образовательного процесса с указаниемрегистрационного Еомера и срока действия, а также нalименования, 4дреса и телефона
оргaша, их вьцавшего;

2) уровень и направленность реarлизуемых осповных и дополнительныхобразовательньтх програJvм, формы и aро", ,* о""оЪ"r";
3) перечень образовательньж услуг, стоимость которьж вкJIючена в основную платупо договору, и перечень платньж образовательньж услуг, окatзываемьж с согласия закalзчика,порядок их предоставлениJr.
37. Требования к порядку закJIючения договора о предоставлении платных

образовательнЬп< услуг реглzll\,rентированы Правилами оказания rrлатньD( обрщовательпых
усlryг, утвержденньж постановлеЕием Правительства Российской Ф"лерччr" кобутверждении Правил оказаЕия платньIх образовательньо< услуг>. Наименование иколичество платньD( образовательных услуг указьвае,l.ся в приложении, которое явJUIетсянеотьемлемой частью договора.

_ 38. С работниками, участвующими в процессе предоставления платныхобразовательньп< ус.туг, оформляется дополнительное соглашение к трудовому договору,которое вступает в силу с момента его заключения и действует до окоячalниrl исполнениясторонами обязательств.
39. Тарифы на платные образовательные услуI.и устаЕавливaлются Учредителем иутверждаются постановле]

ьбр*оuч,",,uп"," rй;;;;;:"*,#iх';Жхк" ;:fifi 
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"#".}Н9"L i:rxЖ;ок,вание с учетом необходимости уплаты нatлогов и сборов, а также с учетом необходимостирaввития и совершенствования образовательного процесса и материальной базы учреждения.
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учреждение, осуществляющее образовательную деятельность, вправе снизитьстоимостъ платных образовательньгх усJryг по договору об o*oaurr" платньrхобразовательных услуг с учетом покрьпия недостающей стоимости IlлатньD(
образовательньп< услуг за счет собственньIх средств этой организации, в том числе средств,поT ченньtх от приносящей доход деятеJIьности. добровольньD( пожертвований и целевьцвзносов физических и (или) юрилических лиц. Основания и порядок снижения стоимостиплатньD( образовательньж услуг устilнавлив:rются локальным нормативным актом и
доводятся до сведения родителей (законных представителей).

40, оказание Учреждением платньIх образовательных услуг рассмац,ивается какприносящttя доход деятельность, а плата за платные образовательньrе у"rrya" - ** 
"р"д"ruч,полученные от реzшизации платных образовательных услуг.41, Порядок оказания платньD( образовательньтх услуг реглalментируетсязalконодательством.

Руководитель Учреждения:
I) издает приказ об определенных видах услуг и IlЕвначает лицо, ответственное поУчреждению за оргtlнизацию платньtх образо"атепьнiо, у"оу.;2) оформляет трудовые отношения с работниками Учреждения и привлеченЕыми

специztлистами со стороны;
3) проводит анкетирование родителей с целью вьявления по.гребности в услугах;4) заключает договоры с родителями (законными представителями);

_ 5) утверждает график предоставлениJt платньtх образовательньп< усrryг 1все платные
образовательные усJryги предостilвляются в свободное от непосредственно образовательпой
деятелъности время);

6) создает условия для проведенпJI заlrятий в соответствии с действуюцшмисанитарными правилzlми и нормами;
7) разрабатывает и утверждает положение О расходовitяии впебюджетпьrх средств;

_ 8) самостоятельно распоряжается в соответствии с закоЕодательством Российской
Федерации средствами, поJryченными за счет внебюджетньо< источников.

42, Для ведеЕия деятельности по оказанию платЕьrх образовательньrх усJryг вУчреждениИ разрабатываюТся и принимаются следующЕе нормативные документы:l) программы на каждьй вид усJryги, согласовrlнные педtгогическим илиметодическим советом;

. 2) договоры о предоставлении платных образовательнъrх усlryг с родителями(законньп.rи представителями) - заказчиками усJryг.
_ 

43. !оходI' полученные УчреждениеМ от иноЙ приносящеЙ ДОХОД деятельности иприобретенное за счет этих доходов имущество, посryпают в распорлкение Учреждения,
учитывilются на отдельном балансе.

44, Привлечение Учреждением дополlительных средств, за искJIючением доходов отплатной деятельности при выполнеяии муниципального заданпя, Ее влечет за собойснюкение нормативов n (у_r") абсолютньrх рЕrзмеров финансового обеспечения егодеятельности за счет средств Учредителя.
45. ПорядоК ведениЯ бухга,rтерскогО, статистического учета, отчетпости УчреждениемосуществJтяется в соответствии с действующим зalконодательством.

статья 4. Права п обязанностп участцпков образовательпого процесса

1. Участниками образовательного процесса Учреждения явJUIются воспитilнники, ихродители (законные представители),_п"д-о.".r""*"" рчЪоrп"*" 
" "oTyonr* У^Йо"пr"._ 2, Прав_а ребенка охраняются Констиryлией РJсси*ско; Федерации, Копвенцией ООНо правах ребенка, действующим законодательством РоссийскЬ; ъ;;;й;;' а также

;f,|н::"", 
заключенным между Учреждением и родителями 1законньп.rи пр"i.rч"rr.*")
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3. отношения ребёнка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества.
увФкения личности ребёнка и предоставления ему свободы развития " "ооr""r"r"", "индивидуальЕыми особенностями.

4. Каждьй ребёнок имеет право на:
l ) получение бесплатного дошкольного образования в соответствии с ,гребованиями кминимуму содержаяия дошкольного образования;
2) уваясение его человеческого достоиIlства:
з) защиry от применения методов физическьго или психического насилия;
4) воспитание, обучение и развитие, а также присмоlр, уход и оздоровлепие;
5) удовлетворение потребности в эмоционшьно-личЕостном общении;
6) развитие творческих способностей и интересов;
7) получение квалифицированной помощи в коррекции имеющихся недостатков

развития.
5. ВзаимоотнопrеЕия между Учреждением и родитеJUIми (законньrми

представителями) реryлируются договором, вкJIючающим в себя взаимные права,
обязанностИ и ответственность сторон, возЕикающие в процессе воспитания, обучения,
ра}Rития, присмота, ухода И оздоровления воспитанников, д,тительность пребывания
ребенка в Учреждении.

б. Родители (законные представители) имеют право:
l ) запlищать законные права и иптересы детей;
2) участвовать в управлении Учреждения, избирать и бьпь избранными на

конференцию, в совет учреждения;
3) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;
4) знакомиться с результатами педагогической диагностики ребёвка;
5) принимать участие в родительских собраниях, вырФкать свое мнение, а также

вЕосить предложения по уJryчшению работы с воспитанниками;
б) требовать безусловного выполнения договора между родителями (законньIми

представителями) и учреждением;
7) досрочно расторг}iуть договор, заключенный с Учреждением;

_ 8) посещать Учреждение и беседовать с воспитатеJUIми и другими педагогическими
работниками Учреждения в отведенное для этого время;

9) требовать увaDкительного отношения * р"б"п*у;
l0) получения в устtlновленном зaконодательством порядке компенсации части платы,

взимаемой за содержание детей.
7. Педагогические работники Учреждения имеют право:

_I) участвовать в управлении Учреждением, то есть избирать и бьпь избранньп.t всовет Учреждения и другие оргalны управления;
2) на защиry своей профессионапьной чести и достоинства;
3) на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебныхпособий и материмов, в соответствии с утвержденной образовательно* проaр*"оЛ;
4) повышать свою квмификчцпlo, профaa"пональное мастерство;
5) проходитЬ аттестациЮ на добровольной o"no"" ,rа соответствующуюквалификационную категорию и поJrучать ее в случае успешного прохождения аттестации;
6) на сокращенную рабочую неделю;
7) на досрочное на}на,iение ленсии по старости, независимо от возраста при cTiDKeработы 25 лет;
8) длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через кФкдые лесять летнепрерывной преподавательской работы;
9) на поrryчевие социм_ьных льгот и гарантий, установленньD( действующимзаконодательством Российской Федерации, u ,un*" дополнительные JIьготы,устанавливаемые Учредителем муниципаlrьными правовыми актalми;l0) участвовать в проведении дr"ц"ппrr"чр"ого расследоваlния нарушений норм
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профессионального поведения или Устава Учреждения только по жа,'rобе, поданяой в
письмепЕом виде, копия которой перелана работнику;

l l ) государственное социЕlльное страхование в установленном порядке.
8. Работники имеют право на:
l) участие в управлении Учреждением в порядке, определеЕном настоящим Уставом;
2) заIпиry профессионмьной чести и достоинства;
3) получение социальных льгот и гарантий, уставовлеЕньtх закоподательством

Российской Федерации, дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем.
9. Родители (законные представители) обязаны:
1) вести ответственность за воспитание детей;
2) за.llожить основы интеллектуzrльного, физического, нрzlвственного развития

лlr.Iности ребенка в раннем детском возрасте;
З) соблюдать требования Устава учреждения;
4) своевременно вносить плату за содержание ребенка;
5) своевременно ставить в известность администрацию Учреждения о возможном

отсутствии ребенка иJIи его болезни;
б) нести ответственностъ за выполнение условий договора" закJIюченного между

родителями (законньтми представителями) и Учреждением.
l 0. Педагогические работники Учреждения обязаны:
l) соответствовать требованиям квмификационньrх харaктеристик,

профессиона,тьным стандартам, утвержденным Приказом Минтрула России кОб
утверждении профессионального стандарта <Педагог (педагогическая деятельность в сфере
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образоваIrия)
(воспитатель, учитель)>;

2) соблюдать требования Устава Учреждения и Правил внутреннего трудового
распорядка;

3) вьпlолнять условия ц)удового договора;
4) заrцищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;
5) проходить периодически по приказу руководитеJul Учреждения бесплатные

медицинские обследования за счет средств работодателя;
6) вьшолнять условия договора, зzlключенного между родителями (законньпr-tи

предстrlвителями) и Учреждением;
7) сотрулничать с семьей ребенка по вопрос:lм воспитания и обучения;
8) нести ответственность за жизнь и здоровье детей;
9) своевременно предотвращать детский травматизм;
10) обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;
1 1 ) выполнять должностные обязанности.
1 1. Работники обязаны:
1) соблюдать требования настоящего Устава, Правила вшутреннего тудового

распорядкаl иные лок{tльные правовые акты Учреждения, трудовой договор (контракт),
ДОJDКНОСТНУЮ ИНСТРУКЦИЮ;

2) выполнять установленные нормы туда: правила и нормы охрzulы труда, техяики
безопасности и противопожарной защиты;

3) обеспечивать охрiшу жизни и здоровья воспитilнников в период обрщовательного
процесса;

4) сотрулничаТь с семьеЙ по вопросаМ воспитания и обучения ребенка-дошкольника,
12. Иные права И обязанностИ конкретизируЮтся в договоре между родителlIми

(законными представителями) и Учреждением.
13. К педагогической деятельности в Учреждение допускtuотся лица, имеющие

среднее профессиопальное или высшее профессиональное образование, пр9дъявившие
документ государствеяного образца о соответствующем уровне образования и (или)
ква,rификации. К педагогичесКой деятельности не допускаются JIица:
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l) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с
вступившим в закопную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за
искJIючением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по
реаби.тrитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и
достоиЕства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую
оргапизацию, оказывilющую психиатрическую помощь в стационарЕьIх условиях, и
клеветы), половой неприкосповенности и половой свободы JIичности, против семьи и
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной Еравственности, основ
конституционного строя и безопасности государства, а такr(е против общественной
безопасности;

3) имеющие неснятую иJIи непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и
особо тяжкие преступления, не указанные в гryнкге l части l3 настоящей статьи;

4) признанные недееспособньши в установленном федера,тьньтм законом порядке;
5) имеющие заболевания, предусмотенные перечнем, утверждаемым федеральным

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной
политики и нормативно-прilвовому реryJIированию в области здрatвоохрaшения.

14. Педагогические работники Учреждения должяы:
t) знать специфику дошкольного образоваlrия и особенности организации

образовательной работы с детьми рапнего и дошкольного возраста;
2) знать общие закономерЕости развития ребенка в раннем и дошкольяом летстве,

особенности становления и развития детских деятельностей в раннем и дошкольЕом
возрасте;

3) уметь организовывать ведущие в дошкольном возрасте виды деятельности:
предметно-манипуJuIтивную и игровую, обеспечивм развитие детей. Организовывать
совместную и сatN{остоятельЕую деятельность дошкольников;

4) В"lалеть теорией и педагогическими методиками физического, познавательного и
лиtшостного развития детей рапнего и дошкольного возраста;

5) уметь плilнировать, ремизовывать и анмизировать образовательную рабоry с
ДеТЬМИ РаННеГО И дошкольного возраста в соответствии с Федеральньп.lи государственными
образовате,тьньпrли стандартами дошкольного образования;

6) уметь планировать и корректировать образовательЕые задачи (совместно с
психологом и другими специа.ltистами) по результатам мониторинга, с учетом
ин,щвидуаJIьньн особенностей развития кiDкдого ребенка раннего и/или дошкоrьного
возраста;

7) реализовьвать педагогические рекомендации специмистов (психолога, логопеда,
дефектолога и др.) в работе с детьми. испытывающими тудности в освоении программы,
ri,itI детьми с особьrми образовательными потребностями;

8) участвовать в создапии психологически комфортной и безопасной образовательной
среды, обеспечивая безопасность жизни детей, сохранение и укрепление их здоровья,
поддерживirя эмоционаJIьное благополучие ребенка в период пребывания в образовательной
оргаlнизации;

9) владеть методами и средствами анализа психолого-педагогического мониторинга,
позволяющего оценитЬ результаты ocBoeH}tJI детьми образовательных программ, степень
сформированности у них необходимьrх интегративньrх качеств детей дошкольного возраста,
необходимьо< для дальнейшего обучения и рaввития в начальпой школе;

10) владеть методalми и ср€дств{l ли психолого-педагогического просвещеЕия
ролителей (законньrх представителей) детей раннего и дошкольного возраста, уметь
выстраивать партнерское взаимодействие с ними для решения образовательных задач;

l1) владеть информационно-коммуникативными компетенциями, необходимьп.tи и
достаточными для планированиrI, реализации и оценки образователъной работы с детьми
раннего и дошкольного возраста.
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15. Со всеми вновь принимаемьми сотрудникatl{и заключается трудовой договор.
16. При приеме на рабоry администрация Учреждения знакомит работника со

следующими документами :

l) Уставом Учреждения;
2) коллективньтм договором;
3) Правилами внутеннего,}фудового распорядка;
4) должностной инстукцией;
5) по"rожением или правилами об охране труда и правилами техники безопасности, а

также пожарной безопасности.
17. Учреждение устанавливает заработную плату в зaшисимости от ква.пификации

работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий вьшолняемой работы.
а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсациопного характера) и
стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные
поощрительные выплаты) в пределirх финансовых средств, направляемых Еа оплату труда.

18. Заработнм плата (должностной оклад) работнику Учреждения выплачивается за
выполнение им функuиональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым
договором. Выполнение лругих работ и обязанностей оплачивается по дополнительному
договору, за исключением случаев! предусмотенных законодательством Российской

Федершlии.

Статья 5, Структура я компетенцпя органов управления образовательной
органпзацией, порядок пх формированпя и cpoкll полпомочий

1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и настоящим Уставом. Управление Учреждением осуществляется на
основе сочетания принципов единоЕачалия и коллегимьности.

3,Непосредственное руководство деятельностью Учреждения осуществJIяет
директором Учреждения.

4. В Учреждении формируются коллеги.lльные органы упр:вления, к которым
относятся:

l ) наблюдательный совет Учреждения;
2) общее собрание работников Учреждения;
3) педагогический совет Учреждения;
4) управляющий совет Учреждения;
5) общее родительское собрание.
Срок действия коллегиilльньrх органов управления, за искJIючением набшодательпого

совета Учреждения, не ограничен.
5..Щиректор Учреждения нzвначается на должность и освобождается от должности

главой города Покачи.
6. .Щиоектор Учреждения:
l) представляет Учреждение во всех государственЕьгх, общественньrх,

кооперативньIх, правоохрtlнительньrх и судебньrх учреждениях;
2) заключает договоры, в том числе трудовые;
3) выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;
4) утверждает должностные инструкции;
5) открывает счета в территори,rльном оргаrе Фелерального казначейства по Ханты-

мсшсийскому автономному окруry-югре, в финансовом органе адмиfiистрации города
Покачи, пользуетсЯ правом распоряжения имуществом и средства}rи Учреждения в
пределах, установленных законом и настоящим Уставом;

6) обеспечивает своевременное выполнение предIисаний надзорньD( органов;
7) обеспечивает соблюдение требований саниiар"о,* 

"орм;
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8) обеспечивает безопасную организацию труда и образовательного процесса в
Учреждении;

9) утверждает Правила внутреннего цудового распорядка, Правила вЕутреннего

рaюпорядка воспитанников, штатное расписание, ка,rендарный учебный график, расписаяие
занrплй, образовательную программу, рабочие прогрzlммы учебньrх курсов, предметов,
дисциплин (модулей), план финансово-хозяйственной деятельности, годовую и
бухга:lтерскую отчетIIость, иные локalльные акты Учреждения;

10) обеспечивает выполнение Правил внутреннего тудового распорядка, Правил
внутеЕIrего распорядка воспитанников, правил и норм охраны туда, жизпи и здоровья
воспитiшников, техники безопасности и противопожарной защиты;

11)в пределах своей компетенции издает приказы, обязательные для исполЕения
всеми работникаl\{и, воспитанникitми и родите.пями (законньшли представите.пями);

l2) произволит подбор заместителей, определяет их должностные обязшrности;
l3) осуществляет расстановку кадров Учреждения;
14) принимает на работу и увольняет работников Учреждения;
15) организует в устаЕовленном порядке рационЕrльное использование вьцеленньгх

Учреждению финансовьгх средств;
lб) обеспечивает выпоJIнение муниципzL,Iьпого задания при финансовом обеспечении

в поляом объеме;
17) создает условия дJIя творческого роста педагогических работников Учрждения,

применеЕия ими передовьIх форм и методов обучения и воспитания, осуществление
педагогических экспериментов;

18) распределяет учебную нагрузку, устан:lвливает ставки и должЕостные окJlады

работников Учреждения в пределzж выделенньж финаrсовьж средств и с учетом
федеральных, окружньD( и местных нормативов;

l 9) осуществrrяет руководство педагогическим советом Учржления;
20) несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем, периодически

отIитьвtцсь перед ним;
21) предоставляет Учредителю и общественности ежегодньй отчет о поступлении и

расходовании финансовьrх и материarльньтх средств, а также отчет о результатах сarмооцеЕки
(самообследования) деятельности Учреждения;

22) соблюдает требования безопасности при перевозке автотрrrнспортом
оргЕlнизовrшных групп детей к месry проведения массовых мероприятий;

23) организует работу по обеспечению антитеррористической заlциты всех
участников образовательного процесса;

24) разрабатывает и принимает меры по предупреждению коррупции.
7. В Учреждении создается наблюдательный совет в составе не мепее чем пять и не

более чем одиннадцать членов. ,Щеятельность наблюдательного совета Учреждения
реryлируется настоящим Уставом. В состав наблюдательного совета Учреждепия входят
представители Учредителя Учреждения, представители исполнительньrх оргalнов местного
сzlпrоупрilвления, на которые возложено управление муниципalJIьным имуществом, и
представители общественности. В состав наблюдательного совета Учрежлепия моryт
ВхОДить представители иных государственньIх орг{rнов, оргalнов местного сalь{оупрiвления,
предст!rвители работников Учреждения. Количество прдставителей государственньD{
оргаIrов и органов местного саJ\.rоуправления в составе наблюдательного совета не должно
превышать одну теть от общего числа tL],IeHoB наблюдательного совета Учреждения. Не
менее половины из числа представителей государственньD( оргaшов и органов местного
СalIrrОУПРzВЛеЕия составляют предстaвители органа, осуществляющего функции и
полномочия Учредите.гtя Учрехдения. Количество представителей работников Учр.жден"я
не может превышать одну треть от общего числа членов наблюдательного совета
Учреждения.

8. Срок полномочий наблюдательного совета Учреждения составляет пять лет.



9. Одно и тоже лицо может бьггь членом наблюдательного совета Учреждения
неогрaшlиIIенное количество раз.

l0.,Щиректор Учреждения и его заместители не моryт быгь членами наблюдательного
совета Учреждения. .Щиректор Учреждения участвует в заседаниях наблIодательного совета
Учрждения с правом совещательного голоса.

l 1. Членами набrподательного совета Учреждения не моryт быть rп,rца, имеющие
несЕятую иJш непогашенную судимость.

12. Учреждение не вправе выплачивать членам наблюдательного совета Учреждения
вознагрaDкдение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации
документaшьно подтвержденных расходов, непосредствеЕно связанньtх с участием в работе
набшодательного совета Учреждения.

13. Члены наблюдательного совета Учреждения моryт пользоваться услуг{lми
Учреждения только на paBHbD( условиях с другими граr(данами.

14. Решение о назначении членов наблюдательного совета автономного Уцlеждения
или досрочном прекращении их поJIномочий принимается Учредителем автономного
Учреждения. Решеяие о нtвначении предстiвителя работников автономtlого Учреждения
члепом наб.пюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается
руководителем Учрехдения.

15. Полномочия члена наблюдательного совета Учреждения моryт быть прекращены
досрочно:

l ) по просьбе члена наблюдательного совета Учреждения;
2) в случае невозможности испоJшения членом наблюдательного совета Учреждения

свою( обязанЕостей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте
нахождеIrия Учреждения в течение четырех месяцев;

3) в случае привлечения члена набrподатеJIьного совета Учреждения к уголовной
ответственности.

l6. Председатель наблюдательного совета Учреждения избирается на срок
полномочий наблюдательного совета членами наб.lтюдательного совета из их числа простым
боrьшинством голосов от общего числа голосов его членов.

17. Представитель работников Учреждения не может бьrгь избран председателем
наблюдательtlого совета Учреждения.

l8. Председатель наблюдательного совета Учреждения организует рабоry, созьтвает
его заседания, председательствует Еа них и организует ведение протоколов.

19. В отсутствие председателя наблюдательного совета Учреждения его функции
осуществJIяет старший по возрасту член наблодательного совета, за исключением
представителя работников Учреждения.

20. Решения наблюдательного совета принимatются простым большинством голосов и
оформляются протоколом.

21. Набподательный совет Учреждения рассматривает:
1) предложения Учредителя или руководиtеля Учреждения о внесении изменений в

Устав Учреждения;
2) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации

филиалов Учреждения, об открытии и о закрьпии его представительств;
3) предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации

Учреждения или о его ликвидации;
4) предложения Учредите;rя или руководителя Учреждения об изъятии имущества,

зzlкреплеЕного за Учреждением на праве оперативного управления;
5) предложения руководитеJul Учреждения об участии Учреждения в других

юридических лицах, В том числе о вItесении денежных средств и иного имущества в
уставный (складочпый) капитаJI других юридических лиц или передаче тlжого имущества
иньм образом другим юридическим лицalм, в качестве Учредителя 

"nn 
yru"rrrn*u;

6) проект плана финансово-хозяйственной деятельности УчреждЬния;
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7) по представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности
Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плаЕа его финансово-
хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учрежлепия;

8) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению
имуществом, которым Учреждение не впр:ве распоряжаться самостоятельно;

9) предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок;
10) предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении

KoTopbD( имеется заиЕтересованность;
ll) предложения руководrтеJIя Учрежления о выборе кредитньD( организаций, в

которьп< Учреждение может открьпь банковские счета;
12) вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и

утверждения аудиторской организации;
13) вопрос об утверх<депии положения о закупке товаров, работ, услуг для rryжд

Учреждепия и о внесении изменений в него.
22. Заседания наблюдательного совета Учреждения проводится по мере

веобходимости, но не реже одного раза в квартал.
23, Заседание наблюдательного совета Учреждения созывается его председателем по

собственной инициатIiве, по требованию Учредителя Учреждения, члена наблюдательного
совета Учрехдения или руководителя Учреждения.

24. Порялок и сроки подготовки, созым и проведения заседаrrий наблюдательного
совета Учреждения определяются настоящим Уставом.

25, В заседании наблодательного совета Учреждения вправе участвовать
руководитель Учреждения. Иные приглашенные председателем наблюдательного совета
Учреждения лица моryт участвовать в заседании наблюдательного совета Учрждения, если
против их присутствия не возрiDкает более чем одна треть от общего числа членов
набrподательного совета Учрхсдения.

26. Каждый член набrподательного совета Учреждения имеет при голосовaшии один
голос. В случае равенства голосов решающим явJuIется голос председатеJIя наблюдательного
совета Учреждения.

27. Первое заседание наб;подательного совета Учреждения после его созданrlя, а
тttкже первое заседание нового cocтtlBa паблюдательного совета Учреждения созьшается по
трбованию Учредите.пя Учреждения. .Що избрания председателя набrподательного совета
автономЕого Учрехдения на таком заседании председательствует старший по возрасту Iшен

наб.шодательпого совета Учреждения, за исключением представителя работников
Учреждения.

28. Управляющий совет Учреждения является высшим органом са}.lоуправления

учреждения. Это коллегиальный оргtlн с:lмоуправлепия, который формируется в
соответствии с локальным актом Учреждения. В его состав входят:

1) родители (законные представители) воспитанников;
2) работники Учреждения;
3) профсоюз;
4) директор Учреждения (входит в состав по должности);
5) прдставитель Учредителя, назначаемый орг lом местного самоуправления (и.тш по

его полномочию приказом управления образования администации горола Покачи).
По решениЮ управляющегО совета Учреждения в его состав также моryт бьпь

приглашены и включены гракдане, чья профессионaшьнаJI деятельность и (или)
общественнм деятельность, знalния, возможЕости, опыт моryт позитивным образом
содействовать функционированию и рzlзвитию учреждения (далее - кооптировaшные члJны).

29. Общая численность управляющего совета УчреждениJI -не менее 1 l человек.
з0. Заседания управляющего совета учреждения проводятся по мере необходимости.

но не реже одного раза в квартarл.
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31. Управляющий совет Учреждения имеет управленческие полномочия по решению
ряда вакных вопросов функционирования и развития Учрждения, определенных
настоящим Уставом. Заседания управляющего совета правомочно, если на нем присутствуют
ве менее половины от числа членов управляющего совета. Решения упрzвляющего совета
прияимrlются простым большинством голосов членов управляющего совета.
ПРИСУТСТВУЮЩИХ На ЗаСедании. При равном количестве голосов решalющим является голос
председателя управляющего совета.

32. Основными задачами упрzlвляющего совета Учреждения являются:
l ) определение ocHoBHbD( ваправлений работы Учрехдения;
2) повышение качества общего образования, участие общественности в оценке

качества образовательной деятельности Учреждения;
3) ПОВЬrШеНИе Эффективности финансово-экономической деятельности Учреrкдения,

системы мер стимулирования труда работников;
4) солействие созданию в Учреждении оптимitльньtх и безопаспьш условий и форм

организации образовательного процесса.
33. Управляющий совет Учреждения имеет следующие полномочия и осуществJIяет

след/юп{ие функции:
l ) согласовывает по представлению руководителя Учреждения:
а) положение о порядке распределения стимулируюпцх выплат работникам

Учреждения;
б) вариативную часть учебного плана и профили обучения;
В) РеЖИМ ЗаНятий воспитatнников по представлению педагогического совета, времени

пачztла и оконqания непосредственно образовательной деятельности;
г) порядок предоставления платньD( образовательньD( услуг;
д) изменения и (или) лополнепие перечня платных образовательньп< услуг;
е) планы и программы материальЕо-технического обеспечения и оснащения

образовательЕого процесса, оборудования помещений Учреждения;
ж) список литературы и учебных пособий в соответствии с утвержденным

федера,тьньтм перечнем литературы и учебньп< пособий, рекомендованньrх или доrryщенЕых
к использованию в образовательном процессе;

з) меры по созданию в Учреждении необходимых условий для оргrшизации питания,
медицинского обс.гryживания воспитанников;

2) заслушивает по представлеIrию руководителя и утверждает:
а) ежегодньй публичный отчет Учрежденлlя по итогzlм учебного года;
б) смету расходования целевьD( безвозмездных отчислеций физических ч

юридических лиц Учреждению и отчет о ее исцолнении;
3) определяет общий порядок деятельности и координирует деятельность в

учреждении общественных объединений, не запрещенную законом;
4) ежегодно информирует участников образовательного процесса о своей

деятеJIьности и принимаемьrх решениях.
34. Управляющий совет Учреждения правомочен, при нalлиIши оснований,

ходатайствовать перед руководителем Учреждения о расторжении трудового договора с
педагогическими работникаJ\rи, работниками из числа вспомогательного и
адl{инисц)ативного персонаJIа, а также перед Учредителем О расторжении трудового
договора с руководителем Учреждения.

35. Заседания управляющего совета оформляются протоколом. Решения
управляющего совета как формы коллегиalльного органа упрiвления в Учреждеяиипринимаются простым большинством голосов, заносятся в протокол и носят
рекомендательный характер. они становятся обязательными дJIя исполнениJI после изданияна основании этих решений прикaва руководителя Учреждением.
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36. Педагогический совет - коллегиаJIьньй орган Учрждения, действующий на

основании локального акта Учреждения. В состав педагогического совета входят директор

учреждеяия, его за}rестители, все педагогические работники и воспитатели,
37. Педагогический совет Учреждения собирается в соответствии с годовым планом

работы, утвержденньм педагогическим советом Учреждения на очередной учебный год, но

не рже 4 раз в год.
38. Решения педагогlrческого совета принимаются большинством голосов при

нaulичии ва заседании не менее лвух третей его членов и заносятся в протокол заседапия

педагогического совета. При равном колшIестве голосоВ решающим является голос

председатеJuI педагогического совета.

39.заседшия педагогического совета оформляются протоколом, Решения

педагогического совета как формы коллегиального оргава упрaвления в Учрх<девии носят

обязательньй характер дJUl всех его членов.
40, Педагогический совет:
1) принимает образовательную прогрtlмму Учреждения на учебный год;

2) принимает решение о реализации обцеобразовательньж программ воспитания и

обучения детей в Учреждении;
3) рассматривает и утверждает н.шравления работы с детьми в разJIичных группах, а

таюке другие вопросы содержания методов и форм образовательного процесса;

4) рассмацивает и согласовывает годовой план работы и рабочие програп{мы

Учрждения на год;
5) организует выявлеIlие, обобщение, распространение, внедрение передового опыта

среди педагогических работников Учреждения;
6) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

7) заслушивает отчеты руководителя и заместителей руководитеJIя о создании

условий для реализации образовательньж программ в Учреждении;
S) засJryшивает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о

состоянии здоровья воспитанников к шкоJIьному обучению, отчеты о самообразовании

педzгогов;
9) организует изучение и обсуждение нормативно-правовых документов в области

дошкоJIьного образоваrrия;
l0) холатайствует перед вышестоящими органами о нагрaDкдении педагогических

работников Учреждения государственЕыми и отраслевыми наградаь,tи.

4l , общее собрание работIrиков Учреждения - коллегиаьньй орган, объединяющиЙ

всех работников Учреждения. Общее собрание собирается по мере надобности, но яе реже 2-

х раз в год.
42. Общее собрание работников Учреждения вправе принимать решения, если в его

работе участвует более половины работников, дJlя которых Учреждение явJlяется основным
местом работы.

43. По вопросу объявления забастовки общее собрание работников Учреждения
считается прtlвомочным, если на нем присутствовtlло Ее менее 2/3 от общего числа

работников.
44. Решение общего собрания работников Учреждения принrмalются простым

большинством голосов присутствующих на собрании работников и зtшосятся в протокол
собрания. Заседания общего собрания работников оформляются протоколом. Решения
общего собрания работников как формы коллегиального органа упрrrвления в Учреждении
восяr обязательньй характер для всех его членов.

45. Прочелура голосования определяется общим собранием работников Учреждения.
46. К компетенции общего собрания работяиков Учреждения относятся:
l) создание профсоюзной организации;
2) принятие решения о необходимости закJIючения коллективного договора;
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3) определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам
Учреждения, избрание ее членов;

4) рассмотрение правил внутреннегоl;рудового распорядка;
5) рассмотрение вопросов охраны труда и безопасности условий труда работникОв,

охраны здоровья воспитанников;
6) вьцвижение коллективньIх требований работников Учреждения и избрание

поJшомочных представителей дJIя участия в разрешении коллективного тудового спора;
7) принятие решения об объявлении забастовки и выбора органа, возгл.lвляющего

забастовку.
47. Общее родительское собрание - коллеги.lльный орган, объединяющий родителей

(законньп< представителей) воспитанников Учреждения.
48. Общее родительское собрание действует на основании локального акта

Учреждевия.
49. Задачами общего родительского собрания являются:
1) повышение качества оказания образовательных услуг Учреждением;
2) содействие чреждению в осуществлеIlии образовательного и воспитательного

прцесса;
3) укрепление связи между семьей и Учреждением в целях установления единства

воспитательного влияния на воспитalнников Учреждения педtгогического коJIлектиВа И

родителей (законных представителей) воспитанников;
4) привлечение родителей (законных представителей) воспитанников к активному

участию в жизни Учреждения.
50. Общее родительское собраяие содействует и способствует формированию

положительного имиджа Учреждения среди родителей (закоrпrьж прдставителей) и

населения.
51. В работе общего родительского собрания имеют право принимать участие

родители (законные представители) воспитанников, директор Учреждения, его заI,rестители.

педzгогические работники Учреждения, представители Учредителя, орг,lнов местного
са},lоуправления, а также иные приглашенные лица.

52. Общие родительские собрания проводятся по плану работы Учреждения.
53. Заседания общего родительского собрания оформляются протоколом. Решения

оOщеI,о родительского собрания, как формы коллегиального органа упрalвления в

Учреждепии, принимаются простьIм большинством голосов. заносятся в прОтоКОЛ СОбРаНИЯ

и носят рекомендательный характер. Они становятся обязательными для исполпенИЯ ПОСЛе

издания на основании этих решений приказа руководителя Учреждением.

1. Объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а
также другое необходимое имущество потребительского, социatльного, культурного и иного
назначения) закрепляется за учреждением на праве оперативного управления.

Состав объектов собственности. передаваемых Учреждению на праве оперативного
управления, определяется комитетом по управлению муниципа,тьным имуществом
администршIии города Покачи. Указанные объекты собственности передЕlются Учреждению
КУМИ в оперативное управление по акту приема-передачи, которьй должен содержать
полное описание передаваемьrх объектов собственности. Переданные объекты
собственности ставятся на ба,rанс Учреждения.

Акт приема-передачи подписывается руководителем Учреждения и руководителем
председателем КУМИ.

Земельньй участок, необходимый дJIя выполнения Учреждением своих уставЕых
задач, предостzlвляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке,
устalновленном законодательством Российской Федерачии.

Статья 6. Имущество и фшпансовое обеспечение Учрежденпя



2. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается зац)епленным за ним
имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятеJьности и

задtшиями собственника в palцKarx, установленных з{lконодательством Российской
Федершlии.

3. Учреждение без согласия Учредитеrrя не вправе распорг;каться недвижимым
имуществом и особо ценньlм движимым имуществом, закрепленными за ним Учредителем
или приобре.тенными Учреждением за счет средств, вьцеленньD( ему Учредителем на

приобретение этого имущества. остirльным имуществом, в том числе недвижимым
имуществом, Учреждение вправе распоряжаться сilмостоятельно, если иное не

предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4. Источниками формирования имущества и финансовьrх ресурсов Учреждения

являются:
1) имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного упр{вления;
2) субсидиИ на оказание муниципальЕЫх услуГ в соответствии с муниципальным

заданием;
3) субсидии на иные цели;
4) лохолы от использования имуществом, переданпого Учреждению собственником;
5) средства, полученные от родителей (законных представителей) за предоставление

платных, дополЕительньD( образовательньгх услуг;
6) плата, взимаемaц с родителей (законньrх представителей) за содержание ребенка в

Учрждении, реализующего основную общеобразовательную прогрzlllму дошкоJIьного
образования, а т{tкже осуществление присмота и ухода за детьми;

7) добровольные пожертвовtlния и целевые взносы физических и юридических лиц

Российской Федерации;
8) иные источники, не зalлрещенные действующим зtжонодательством.
в случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо

ценного движимого имуществц закрепленного за Учреждением или приобретенного

учреждением за счет средств, вьцеленньD( Учредителем на приобретение тalкого имущества,

финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем Ее осуществJIяется.

5. Учредитель вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по

яазпачению имущество, зalкрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, и

распорядиться им по своему усмотению.
6. Учреждение обеспечивает сохранность, использоваяие по назначению и

содержание имущества, закрепленного за ним на праве оперативного упрЕlвленIrя.
7. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствЕями KoTopbD(

яв.пяется отчуждение или обременение имуществ4 закрепленного за Учреждением, или

имущества, приобретенного за счет средств, вьцеленньIх собственником, За ИСКJIЮЧеНИеМ

сJryчаев, если совершение таких сделок допускается федера.lIьными законами.
8. ,Щеятельность Учреждения финансируется в соответствии с зiжонодательством.

Финансовое обеспечение деятельности учреждения осуществляется в виде субсидий из
бюдкета города Покачи и иных источников, не запрещеяньD( действующим
зЕlконодательством Российской Федерации, закоЕодательством ХантьгМмсийского
zвтономного округа - Югры, вормативными правовыми актами оргztпов местного
сaмоуправления и настоящим уставом.

Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации, дополнительные финшrсовые средства за счет предоставленпя
платньIх дополнительных образовательньж усJryг, а также за счет добровольньrх
пожертвований и целевьIх взносов физических и (или) юридических лиц.

Учреждение саN,tостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность,
может иметь лицевой счет и балансовую стоимость на имущество.
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Финансовые и материмьные средства Учреждения, закрепленные за вим
Учредителем, использ)aются в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, еСЛИ ИНОе Не

предусмотрено законодательством Российской Федерации.
9. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную

Уставом. Учредитель вправе устанавливать ограничения на отдельные виды приносящей

доход деяте.Iь}iости Учрждения. Учреждение ведет отдельный учет доходов и расходов от
приносящей доход деятельности.

Статья 7. Реорганизация и ликвидация Учреждения

l. Учрехдение реорганизуется и ликвидируется в порядке, предусмотренном
з!lконодательством Российской Федерации.

2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме слиянйя,
присоединепия, разделения, вьцеления. Учреждение может бьпь реорганизовiшо в иную
некоммерческую организшtию, в порядке, предусмотенном Гражданским кодексом
Российской Федерации, федеральньп.rи законilми.

3. Учреждение считается реорганизоваIlным, за искJIючением случаев реорганизации
в форме присоединения, с момента государственной регистраuии вновь возникшей
оргtlнизации (организаций).

4. Реорганизация Учреждения влечет за собой переход прzlв и обязанностей к ее

прalвопреемнику.
5. При реорганизации Учреждения (изменении организационно-правовой формы,

стаryса) Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитдlии уграчивают силу,
если действующим законодательством Российской Федерации не пре.ryсмотено иное,

б. При реоргalнизации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочЕого
исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и

возмещения, связанных с этим убытков.
7. При слиянии Учреждений права и обязанности кaDкдого из них переходят к вновь

возЕикшему юридическому лицу в соответствии с передаточЕым актом,
8. При присоединснии юридического лица к Учреждению к последнему переходят

прzва и обязанности присоединенного юридического лица в соответствии с передатоц{ым
zlKToM.

9, При разлелении Учреждения его прalва и обязанности переходят к вновь возникпIим
юридическим лицаN{ в соответствии с рaвделительным ба.,lансом.

10. При вьцелении из сост{ва Учреждений одного или нескольких юри,щ{ческих лиц,
к какдому из них персходят права и обязанности реоргzшизовllнного rIрежденхя, в

соответствии с раздеJIитеJIьным ба,тансом.
1l. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-

хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с устtlновленными
правилами учреждению - правопреемнику.

l2. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные
дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в муниципальньй архив
в соответствии с требовапиями архивных оргalвов,

Передача и упорядочение документов осуществляется силalми и за счет средств
учреждения в соответствии с требовани.ш,tи архивных органов.

13. Изменение типа Учреждения:
1) изменение типа Учреждения не является его реорганизацией;
2) при изменении типа Учреждения в ее учредитеJьные документы вносятся

соответствующие изменения;
3) изменение типа Учреждения в целях создания кzч}енного Учреждения,

осуществляется в порядке, установленном федеральньп,r законодательством и
муниципмьными правовыми актами города Покачи.
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14. Учреждение может бьrгь ликвидировано на основzlнии и в порядке, который
предусмотен Гражданским кодексом Российской Федерации, фелера.тьньrми зalконalJvtи.

1 5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
l) по решению УчредитеJш;
2) по решению суда.
lб, Ликвидация Учрждения влечет его прекращение без перехода прaш и

обязанностей в порядке прiвопреемства к другим лицам.
l7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходяr полвомочия по

управлению Учреждением.
18. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим

свою деятельность с момента исключения ее из Единого государственного реестра
юри.щ{ческих лиц.

l9. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникalti{
гарtlнтируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим
законодательством.

20. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований
кредиторов имущество направляется на цели, в интересах которых оно бььто создaшо в

соответствии с учредительньIми документzlltrи Учреждения, муницип:rльЕыми прzlвовыми
актrl!,lи и довереняостью, вьцанной в установленном порядке, если иное не установлено
фелеральпьтми законrlми.

21. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требоваЕий
креднторов, а также LftD/щество, на которое в соответствии с федеральньпrrи законами не
может бьпь обращено взыскtlние по обязательствам Учреждения, передается
:lиквидационной комиссией Учредителю для вкJIючения в муниципiшьrгуо казну города
Покачи.

22. Прu ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного
испоJшения соответствующего обязательства, а также прекращениJl обязательства и

возмещения, связанньгх с этим убытков.

Статья 8. Перечень видов локдльных дктов, регламентирующих деятельность
Учреждевия

1. .Щеятельность Учреждевия регламентируется следующими видalми локfu'rьных
atKToB: прикаrзы руководитеJIя Учреждения, должностные инструкции работников
Учреждения положения, правила, иЕые локa}льные акты, не противоречащими настоящему
Уставу и действующему законодательству Российской Федерации,

2. Учреждение принимает локalльные нормативные irкты, содержащие нормы,

реryлирующие образовательные отношения (далее - локмьные нормативные акты), в

пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерачlти в
порядке, установленном настоящим Уставом.

3. Учреждение принимает лока.'tьные нормативные акты по основным вопросам
организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе
реглаr.rентирующие правила приема воспитаняиков, режим занятий воспитtlнников, формы,
цериодитшость и порядок текущего контрJlя рe:шизации образовательной программы,
порядок и основания приема, перевод4 отчисления воспитанников, порядок оформления
возникновения, приостановления и прекращеЕия отношений межлу Учреждением и
родитеJIями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников.

4. Нормы покzl,льньD( нормативных актов, ухудш€lющие положение воспитанников,
родителей (законных представителей) или работников учреждения по сравЕению с
уст:lновленньIм зzжоЕодательством об образовании, трудовым зarконодательством
положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и
подлежат отмене Учреждением.



28

Статья 9. Порядок внесения изменений в Устав

1. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, устaшовленном федеральньтм
законодательством для муниципalльньD( образовательных УчрждениЙ без проведения
общего собрания коллектива и принятия пм таких изменений.

2. Изменения и дополнения к Уставу утверждаются постitновлением ад\,rинистрации

города Покачи и подлежат государственной регистрачии.
3. ГосударственнаJI регисlрация Устава, изменений и дополнений к Уставу

осуществJIяется в порядке, установленном действующим законодательством Российской
Федерации.


