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1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики
1.1. Антикоррупционная политика рэзоаботана в соответствии с положениями 

Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О противодействии коррупции" и 
методических рекомендаций по разработке и принятию организациями мер по предупреждению 
и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ 
08 ноября 2013 г., распорядительными документами администрации города Покачи «Об 
утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городе Покачи»

1.2. Настоящая Антикоррупционная политика является внутренним документом МАДОУ 
Центр развития ребенка -  детский сад (далее - ДОУ), направленным на профилактику и 
пресечение коррупционных правонарушений в деятельности ДОУ.

1.3. Основными целями внедрения в ДОУ Антикоррупционной политики являются:
- минимизация риска вовлечения и. ег руководства и работников в коррупционную 

деятельность;
- формирование у работников ДОУ независимо от занимаемой должности, контрагентов 

и иных лиц единообразного понимания политики ДОУ о неприятии коррупции в любых формах 
и проявлениях;

- обобщение и разъяснение основных требований законодательства РФ в области 
противодействия коррупции, применяемых в ДОУ.

1.4. Для достижения поставленных целей устанавливаются следующие задачи внедрения 
Антикоррупционной политики в ДОУ:

- закрепление основных принципов антикоррупционной деятельности ДОУ;
- определение области применения Политики и круга лиц, попадающих под 

ее действие;
- определение должностных лиц ДОУ, ответственных за реализацию 

Антикоррупционной политики;
- определение и закрепление обязанностей работников и ДОУ, связанных с 

предупреждением и противодействием коррупции;
- установление перечня реализуемых ан ^коррупционных мероприятий, стандартов и 

процедур и порядка их выполнения (применения);
закрепление ответственности сотрудников ДОУ за несоблюдение требований 

Антикоррупционной политики.

2. Используемые в политике поняш г м определения Коррупция - злоупотребление 
служебным положением, дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, 
коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного



характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией 
также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического 
лица (пункт 1 статьи !  Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЭ "О противодействии 
коррупции").

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов государственной 
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного 
самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах 
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-Ф3 "О 
противодействии коррупции"):

а) по предупреждению коррупции в том числе по выявлению и последующему 
устранению причин коррупции (профилактике! коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, гресечению, раскрытию и расследованию 
коррупционных правонарушений (борьба с кооптацией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений.
Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым Организация вступает в договорные о т т  /пения, за исключением трудовых отношений.
Взятка - получение должностным лил’ом, иностранным должностным лицом либо 

должностным лицом публичной междунаролм..!? организации лично или через посредника 
взятки в виде денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 
услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав (в том числе когда 
взятка по указанию должностного лица нерел;: гея иному физическому или юридическому 
лицу) за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 
если указанные действия (бездействие) входят- i служебные полномочия должностного лица 
либо если оно в силу должностного положение может способствовать указанным действиям 
(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконна" передача лицу, выполняющему управленческие 
функции в коммерческой или иной организации, ленег. ценных бумаг, иного имущества, а также 
незаконные оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 
имущественных прав (в том числе когда и > ми- анию такого лица имущество передается, или 
услуги имущественного характера оказываю ел, или имущественные права предоставляются 
иному физическому или юридическому липу) -л совершение действий (бездействие) в интересах 
дающего или иных лиц. если указанные де?л i ьи> бездействие) входят в служебные полномочия 
такого лица либо если оно в силу своего с ./жебного положения может способствовать 
указанным действиям (бездействию).

Конфликт интересов - ситуация, л ь эрой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность 
принимать меры по предо iвращению у ;>: < лрованию конфликта интересов, влияет или 
может повлиять на надлежащее, объективн а  и >.?еприсграстное исполнение им должностных 
(служебных) обязанностей (осуществление . : поме 1ий).

Конфликт интересов педагогичен гсс - работника -  ситуация, при которой у 
педагогического работника при осуществлен ил им профессиональной деятельности возникает 
личная заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и 
которая влияет или может повлиять на к и -(./кглдес исполнение педагогическим работником 
профессиональных обязанностей ec.v- ’ ’ .н противоречия между его личной 
заинтересованностью и интересами ooy vit ос? родителей (законных представителей) 
несовершеннолетних обучающихся;

Личная заинтересованность работкглчл почиг/зется возможность получения доходов в 
виде денег, иного имущества, в том шч ч, »..• мцесмгенных прав, услуг имущественного 
характера, результатов выполненных рабе i г;л г ккх-либо выгод (преимуществ).

3. Основные принципы антикор; ? 'т о й  деятельности ДОУ
3.1. В соответствии сс ст. 3 Федерально, о от 25 декабря 2008 г N 273-ФЭ "О
противодействии коррупции 1 противодейс г к  .. коррупции в Российской Федерации 
основывается на следующих основных пршщнг,

1) признание, обеспечение и защп"-’ дш з и свобод человека и гражданина;



2) законность;
3) публичность и открытость деятельности государственных органов и органов местного 

самоуправления;
4) неотвратимость ответственности . : о : . ление коррупционных правонарушений:
5) комплексное использование по.г’>чп"хкич, организационных, информационно­

пропагандистских, социально-экономиче^л s..... лвоьых, специальных и иных мер;
6) приоритетное применение мер но предупреждению коррупции;
7) сотрудничество государства с ипснг и. ая гражданского общества, международными 

организациями и физическими лицами.
3.2. Система мер противодействия ког>"л и ДОУ основывается на следующих 

принципах:
а) Принцип соответствия Ан~птоггмт чионной политики ДОУ действующему 

законодательству и общепринятым нормам: ;оо > шетствие реализуемых антикоррупционных 
мероприятий Конституции РФ, закл?»и : !* Российской Федерацией международным 
договорам. Федеральному закону от 25 1 2008’ г. N 273-Ф3 "О противодействии 
коррупции" и иным нормативным правоеь \ t . применяемым к ДОУ.

б) Принцип личного примера руково ю  t ДОУ: руководство ДОУ должно формировать 
этический стандарт н еп р т  иоимого отношении ?■ н-бым формам и проявлениям коррупции на 
всех уровнях, подавая пример своим поведчшеч.

в) Принцип вовлеченности работы- и в -ч; ивнее участие работников ДОУ независимо от 
должности в формировании и реализации <и 1 ■ .( ■ >j  • дионных стандартов и процедур.

г) Принцип нулевой толерантное i • •  ̂ 1 1 ’ ч и г  f ДОУ коррупции в любых формах и 
проявлениях.

д) Принцип соразмерности антикорр ,. :иониых процедур риску коррупции: разработка и 
выполнение комплекса мероприятий, пони .як ihx снизить вероятность вовлечения ДОУ, ее 
руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляется с учетом степени 
выявленного риска.

е) Принцип периодической о:„е 1 ков: в ДОУ на периодической основе 
осуществляется выявление и оценка ко <л и, .ы>- иисков. характерных для деятельности 
ДОУ в целом и для отдельных ее подраздил: : частности.

ж) Принцип обязательности прочерки .• m грагентов: в ДОУ на постоянной основе 
осуществляется проверка контрагентов на ь .’ -дд.е; их терпимости к коррупции, в том числе 
осуществляется проверка наличия у них с< .к  иных антикоррупционных мероприятий или 
политик, их готовность соблюдать трег п -  н.т.пяшей Политики и включать в договоры 
антикоррупционные условия (оговорки) i.. - (.называть взаимное содействие для этичного 
ведения бизнеса и предотвращения коррушлп;.

з) Принцип открытости: информер • > ;т м » г  ;>агентов, партнеров и общественности о 
принятых в ДОУ антикоррупционных ста . л.,г ■ • : neiшя деятельности.

и) Принцип постоянного к о м п о т  (I оегуяярного мониторинга: регулярное 
осуществление мониторинга эффектив г  • > ч-tr-h'X антикоррупционных стандартов и 
процедур, а также контроля за их исполни

к) Принцип ответственности и неотr m ; г .... in наказания: неотвратимость наказания для 
работников ДОУ вне зависимости от заиим,. юлжности, стажа работы и иных условий в 
случае совершения ими коррупционнь < пр;>-«..-^рушений в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, а также
персональная ответствен-о :ть руково ,” Г)> за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

4. Область примем г >шя полити к > у ж»,', попадающих под ее действие
4.1. Основным кругом лиц, попа гак>. гействие Политики, являются работники 

ДОУ, находящиеся с ней г . рудовых огноп -  ч\\ f.fc зависимости от занимаемой должности и 
выполняемых функций.

4.2. Положения налоящ ей Анткм.. г  . ;нной политики могут распространяться на 
иных физических и (или оридических . мпГиИ Организация вступает в договорные 
отношения, в случае если ;то закрепле.. :  ;; " заключаемых Организацией с такими 
лицами.



5. Должностные '.ица ДОУ, о т ". -< i г  ?:мг ш реализацию антикоррупционной 
политики

5.1. Директор МАДОУ ЦРР -  д/с является ответственным за организацию всех 
мероприятий, направленных на противоден.' адтл *ч?рупции в ДОУ.

5.2. Директор МАДОУ ЦРР -  ■■ исходя из установленных задач, специфики 
деятельности, штатной численности, орга- .w  . чной структуры ДОУ назначает лицо или 
несколько лиц, ответственных за реализгил.ч коррупционной политики.

5.3. Основные обязанности лиц, о . ^тсгаенных за реализацию Антикоррупционной 
политики:

- подготовка рекомендаций для г -ли 'in  решений по вопросам противодействия 
коррупции в ДОУ;

- подготовка предложений, т* ■> ■ ,ы \ на устранение причин и условий, 
порождающих риск возникновения корруг.ц; т» . ДОУ;

- разработка и представление на утверждение руководителю проектов локальных 
нормативных актов, направленных на реа.. п ......:р по предупреждению коррупции;

- проведение контрольных м ероприпш . направленных на выявление коррупционных 
правонарушений работниками ДОУ;

- организация проведения оценки корр*. j  ч'.чллх рисков;
- прием и рассмотрение сообщен; , о ,лчч<н.х склонения работников к совершению 

коррупционных правонарушений в интересах у ;;т мени иной ДОУ, а также о случаях 
совершения коррупционные правонару.уег и работниками, контрагентами ДОУ или иными 
лицами;

- организация рабсил i/o заполнен . .. . ( . .чо рению деклараций о конфликте интересов;
- организация обучающих меропр^гль вопросам профилактики и противодействия 

коррупции и индивидуального консультировать работиков;
- оказание содействия уполночо--ни v п редставителям контрольно-надзорных и 

правоохранительных органов при проведи? м г vin инспекционных проверок деятельности ДОУ 
по вопросам предупрежпекн*'и противо: v .н- -  п ни;

- оказание содействия уполномо :.,-■ . представителям правоохранительных органов 
при проведении мероприятии по пресече « г.'я  расе, елованию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-розыскные меропрм,ч. >.

- организация мероприятий по вогшо .ы  профилактики и противодействия коррупции;
- индивидуальное консультирован'. • . .'го' т т т ;
- участие в ДОУ аш икоррупционпои л ji-itii.br;
- проведение о ц е т  к результатов at; • лк< ч <\ ялионной работы и подготовка 

соответствующих отчетных материалов л ■ с. ц) -..и.его.
6. Обязанности рэмотоиков и ДС-’ чи. г, : предупреждением и 

противодействием корру пш ш
6.1. Все работам к» • зависимое > к.,-, ги « стажа работы в ДОУ в связи с

исполнением своих должноетных обязан . >•: -л. м.ы:
- руководствоваться положениям * < >• a.t '-I ! lo литики и неукоснительно соблюдать 

ее принципы и требования;
воздерживаться o r совершение и ;. л д) \ часч- % в совершении коррупционных 

правонарушений в интересах или от име;' ’
воздерживать^ с поведения < i. * i : i  быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать ч  '.■.■лиги короуиционного правонарушения в 
интересах или от имени ЛОУ;

воздержаться ot лезаконноь . . «и . .у|.;о*:еяий или обещание от имени или в 
интересах юридического :ni .a \лбо в интер?/ . нснс с ним юридического лица должностному
лицу, лицу, выполняющему управленчее. . l .i и ло.лмерческой или иной организации,
иностранному должностном' лицу либо до. ; ■ к« ' • чу публичной международной организации 
денег, ценных бумаг или иного имущества • • evy ус/, у г имущественного характера либо 
предоставление ему имуих-твенных прав ( it ;'."С ■: случае, если по поручению должностного 
лица, лица, выполняющего управленчески-; . •. соммерче-жой или иной организации,
иностранного должностной т а  либо до г* ► ч публичной международной организации



деньги, ценные бумаги или иное имущее^ ■: с. лютея, предлагаются или обещаются, услуги 
имущественного характера оказываются лий. iwr неегвенные права предоставляются иному 
физическому либо юридическому лицу) за со* ■ р и к  интересах данного юридического лица либо в 
интересах связанного с ним юридическою пч то гкностным лицом, лицом, выполняющим 
управленческие функции в коммерческой или инг.й nni анизации, иностранным должностным лицом 
либо должностным лицом публичной межд\ ганизации действия (бездействие), связанного
с занимаемым им служебным положением;

- незамедлительно информироваз • сиосредственного руководителя/лицо, 
ответственное за реализацию Антикор р \ ч о н н о й  политики/руководство ДОУ о случаях 
склонения работника к совершению корр , u i . .. />а£:онарушений;

- незамедлительно информг непосредственного начальника/лицо, 
ответственное за реализацию Антикоргл ич политики/руководство ДОУ о ставшей 
известной работнику информации о сл> . п. мг.гц, г коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами ДО ' '  1 л*. м.. лицами;

- сообщить непосредственному с  • • « л: иному ответственному лицу о 
возможности возникновение либо возник'1.'? '• ••*?.'от*гика конфликте интересов.

7. Реализуемые организацией анти .-:урп>ч1” ионные мероприятия
В качестве приложения к насточш > *тпсе в ДОУ ежегодно утверждается план 

реализации антикоррупционных меро.грия ** указанием сроков его проведения и 
ответственного исполнителя., с ежегодг ы.> :.л-.подавлением руководителю учреждениях 
отчета об исполнении плана.

8. Внедрение стандартов поведении paOv: ...кков ДОУ
8.1. В целях внедрения антикоррус.г ■» п*ы , дартов поведения среди сотрудников, 

в ДОУ устанавливают .л об.пие правила и г к; ,ы поведения работников, затрагивающие 
этику деловых отношений и направлм* сом рование этичного, добросовестного 
поведения работников л Д J У в целом.

Такие общие правила и принципы к, ■ закрепляются в Кодексе этики 
и служебного поведения работников ДОУ. у  • v.. руководителем ДОУ.

9. Выявление и vpc лированы к *> i «; ■ и- ересов
9.1. Своевременное г ̂ явление ю>- . * л с 'ч  в деятельности работников ДОУ 

является одним из ключез;.!. элементов i : .. *. ■ * на»: коррупционных правонарушений.
В целях установления порядка ь и а у р егу л и р о ван и я  конфликтов интересов,

возникающих у рабочних’ в в ходе v.'-rr •(-. лт* имм трудовых обязанностей, в ДОУ 
утверждается Положение о конфликте ш г  ■ и  .

10. Правила обмена деловым» .*«» -■ **чачи и знаками делового гостеприимства
В качестве приложения к наст я. i * лике л ЦОУ ежегодно утверждается план

реализации антикоррупционных мерс ; ............... указанием сроков его проведения и
ответственного исполните :v.

11.Оценка коррупционных рис»:
11.1. Целью опенки коорупционн >i с алчете я определение конкретных процессов 

в деятельности ДОУ, при реализации кото .ч.. т олее
высока вероятность сокергл^-шя работнт . окороулпионньтх правонарушений как в целях 
получения личной выго7ьг гяк и в целях . . ; еь годл Организацией.

11.2. Оценка ь^лрупционн- ; является важнейшим элементом 
Антикоррупционной пол Vi/ики. Онс • * обеспечить соответствие реализуемых 
антикоррупционных мероприятий спецч'>н * • :льносш ДОУ и рационально использовать 
ресурсы, направляемы»-на г юведение р; .й . *.• лактике коррупции.

11.3. Оценка коррупционных рист: пгся ДОУ на регулярной основе.
11.4. Порядок пров», гния оценки • т» •: рисков:
- представить деятельность ДОУ н.ьых процессов, в каждом из которых 

выделить составные элемен ь: (подпроы: *
- выделить "кГ'И ги-текие точкг*' • д - -* » ого процесса определить те элементы 

(подпроцессы), при рчаиг^ции котор)- ' “е вероятно возникновение коррупционных 
правонарушений.



- Для каждого подпроцесса, pea i и орого связана с коррупционным риском, 
составить описание возможных коррупц . t ■. к  руш ений, включающее:

- характеристик)' выгоды или ■ л 11 лес ьх  которое может быть полнено 
Организацией или ее отдельными > '  '- иг- при совершении "коррупционного 
правонарушения";

- должности в Д Г \ которые я; ■ н>чевыми" для совершения коррупционного 
правонарушения, - участл. каких дол- ч* > -ч ДОУ необходимо, чтобы совершение 
коррупционного правонарушения стало •. : и;' ;:

- вероятные формы осуществления к ' :-г ■ " онных платежей.
- На основании проведенного аналгг; подготовить "карту коррупционных рисков ДОУ" - 

сводное описание "критических точек" и во?» ov;л;ыл коррупционных правонарушений.
Сформироррть черечень долили 1 ; -. чч лх с высоким коррупционным риском. 

В отношении работников, з- вещающих ■ оности могут быть установлены специальные
антикоррупционные процедуры и требовал,;ч. . ■ оимер. регулярное заполнение декларации о 
конфликте интересов.

- Разработать комплекс мер по у с !; ■ к > или минимизации коррупционных рисков. 
Такие меры рекомендуется ш работат1 мл "критической точки". В зависимости от 
специфики конкретного ир . ,ссса такие » ьк ...кать:

- детальную реь.а- лтацию спо > л* jc неотения действий работником в 
"критической точке";

- реинжиниринг функций, в том , > р< распределение между структурными 
подразделениями внутри /• ОУ;

- введение или ?ас игрение проц 1 . > внешнего взаимодействия работников 
ДОУ (с представителям!) < >нтрагенто пху дарственной власти и др.), например, 
использование информационных техн; i т  f ^ячестЕе приоритетного направления для 
осуществления такого взаимодействия:

- установление дог л ительных га >л... > ..  иости работников о результатах принятых 
решений;

- введение ограничений, затрудн ici; 1 клейме коррупционных платежей и т.д.
13. Консультирование и обучена > кот» ДОУ
13.1. При ДОУ обучения работ! ;■ ков о вопросам профилактики и противодействия 

коррупции необходимо учитывать цели \  ;ч ' л л ид. категорию обучаемых, вид обучения 
в зависимости от времени его проведенк

13.2. Цели и задачи и учения опр> •. с v и форму занятий. Обучение может, в 
частности, проводиться гк следующей т>. мш

коррупция в государственном и часглом сек горах экономики (теоретическая); 
юридическая тственнось • ; ' коррупционных правонарушений;

ознакомлен л 1 с .р*.*бованиям1 л - :г ’ *г:ьс гва и внутренними документами ДОУ по 
вопросам противодеш гв' коррупции < г v применения в деятельности ДОУ
(прикладная);

- выявление и разрешение конфлич лини u. у и выполнении трудовых обязанностей 
(прикладная);

- поведение в си г  ли лях корруп мска. в частности, в случаях вымогательства 
взятки со стороны должное j ных лиц roc v . . srx и муниципальных, иных организаций;

взаимодейс!йис равоохран. н - ipi аками по вопросам профилактики и 
противодействия коррупнчл ;лрикладна

13.3. При ДОУ обучения след\: у  иш.лихь категорию обучаемых лиц. Стандартно 
выделяются следующие группы обучаем-> о . . ответственные <а противодействие коррупции 
в ДОУ; руководящие работники; иные "Яуон-.хн  ДОУ. В случае возникновения проблемы 
формирования учебь-ix упп в } ' . ■» 1- группах может быть заменено 
индивидуальным консул ьт пованием ^ ед еж .м  обучения совместно с другими 
организациями по договоренности.

13.4. В зависимости от времени ; \  - v i ;кно выделить следующие виды
обучения:



- обучение по вопросам профилакт<тп< "^огиводействия коррупции непосредственно 
после приема на работу;

- обучение при назначении раю  на иную, более высокую должность, 
предполагающую исполнение обязанное t i. ■ : .:иы. с предупреждением и противодействием 
коррупции;

- периодическое обуч ние работа -• >:. Г[Г.' _ цепью поддержания их знаний 
и навыков в сфере противо тийствия кор ;; . >; .гном уровье;

- дополнительное обучение в .,i> заявления провалов в реализации 
антикоррупционной политики, одной и ’ кот- рых является недостаточность знаний и 
навыков работников в сфере дротиводей гш у м" ■ уптши.

13.5. Консультирование по вопрос > г г о^иводействия коррупции осуществляется в 
индивидуальном порядке. В этом сл; ■ 1 ’ О У определяются лица, ответственные за 
проведение такого консультирования. Кон-у. /  ир^ванпе по частным вопросам противодействия 
коррупции и урегулирс>вания кот [ 1 интересов рекомендуется проводить в
конфиденциальном порядке.

14. Внутренний контроль и аудит
14.1. Федеральный законом от (i r..rn«i 2r: l г. N 402-ФЗ "О бухгалтерском учете" 

установлена обязанность для всех оогаынз! ий осуществлять внутренний контроль 
хозяйственных операций.

14.2. Система вну треннего к о т  р.; ; . а.особствуе. профилактике и выявлению 
коррупционных правокарчшений в деятельности ДОУ. При этом наибольший интерес 
представляет реализация таких задач си и * . - лето контроля и аудита, как обеспечение 
надежности и достоверное' и финансы , л ;>л<ой) отчетности ДОУ и обеспечение 
соответствия деятельности ДОУ треб. г. v • <р\ :г иных правовых актов и локальных 
нормативных актов ДОУ. Для этого . >> i ;<; ii ничего контроля и аудита учитывает 
требования Антикоррупционной политики • •:•*..i .угмо? ДОУ, в том числе:

- проверка соблюдения различны^’ оргг::-■мн"онных процедур и правил деятельности, 
которые значимы с точки зрения работы i .  ■ лйь'ч-ке и предупреждению коррупции;

- контроль документирования one™; * •«•Vr.T^HVO# деятельности ДОУ;
- проверка эког:Ov ^ч;ской обосн' i ; гу  ' -с~вляем-dc операций в сферах 

коррупционного риска.
14.3. Контроль док’ '«ентированиу операций хозяйственной деятельности прежде всего 

связан с обязанностью ведения финансово Г т • :..ч .рекой) отчетности ДОУ и направлен на 
предупреждение и выявление соответс> . о о ш н у  нарушений: составления неофициальной 
отчетности, использования поддельнь. ot> чентоь. записи несуществующих расходов, 
отсутствия первичных учетных доку», исправлений в документах и отчетности, 
уничтожения документов и отчетности и. • \ т..;.'.'Зленного срока и т. д.

14.4. Проверка к^ ллшческой . -оз.... т т;г осуществляемых операций в сферах 
коррупционного ржу.; доводится > h-njK обмена деловыми подарками, 
представительских расходов благотве • . t .ч...^ртвований, вознаграждений внешним 
консультантам и других сф, . При этом . • т.. влпма.ше на наличие обстоятельств - 
индикаторов неправомерп .:х действий, т ; ’

- оплата услуг, харг\с :р которых ■ с о .—ч*-с г-cn небо вызывает сомнения;
предоставление орогостояг ;в . о г,лата транспортных, развлекательных

услуг, выдача на льготных условиях зай.ч. . i ; .'"мление иных ценностей или благ внешним 
консультантам, государств лчым или м;> тмч служащим, работникам аффинированных
лиц и контрагентов;

- выплата посредник', или внешн.м. *.,;,га;пу вознаграждения, размер которого 
превышает обычную пла-: у ;г'.я ДОУ илI.'■ » одного вида услуг;

- закупки или предал: . по ценам. ,л « ч сличающ имся от рыночных;
- сомнительные платежи наличнь .
14. М еры по предупреждении? "im т; взаимо, ействии с организациями-

контрагентами и в за* «с отых органи:,.« т ;>



14.1. В антикоррупционной р< ^тпествляемой при взаимодействии с 
организациями-контратсмтт ш, выделяв ' - < г явления. Первое из них заключается в 
установлении и сохранении деловых от} -ir: л;п организациями, которые ведут деловые 
отношения в добросовестной и чес . > заботятся о собственной репутации, 
демонстрируют поддержку высоким эти"о и : знлартам npi.< ведении бизнеса, реализуют 
собственные меры по иротиводез 1 с р '-тц чи . участвуют в коллективных 
антикоррупционных инициативах. В этгм .■,ч чае в Ш 1V внедряются специальные процедуры 
проверки контрагентов в целях снижени. п.?су печени? ДОУ в коррупционную деятельность 
и иные недобросовестные практики в v ■ гч.чшй с контрагентами. В том числе такая 
проверка может представать собой сбор . ;пнз находящихся в открытом доступе сведений о 
потенциальных организациях-контраге? i: v регу^аиии в деловых кругах, длительности 
деятельности на рынке. \члстия в к о р р . и •.> .•> алах и i. п. Внимание в ходе оценки 
коррупционных рисков нрд взаимодейс i р:г епт&ми уделяется при заключении сделок 
слияний и поглощений.

Другое направление антикоррупли. .-'i ^ <>--ы мои взаимодействии с организациями-
контрагентами заключается в распростри и- .. л i-. .и органигаций-контрагентов программ,
политик, стандартов п о п г н и я ,  прор _ .tv . напряженных на профилактику и 
противодействие корруггг.;. которые
применяются в ДОУ Определенные по.. :* )£людении антикоррупционных стандартов
могут включаться в договоры. заключаемы. с : и*,. <ациями-кон оагентами.

14.2. Распространение антикорр; *• •>>: . ; :  '.рамм. политик, стандартов поведения,
процедур и правил осушосп епяется не i - . -t нии opr?« изаций-контрагентов, но и в
отношении зависимых (гг /jчонтрольныхкц га.чнзаиий. Организация, в частности, обеспечивает 
проведение антикоррупционных мер во peer тд  ̂ глолиру^мых ею дочерних структурах.

14.3. В ДОУ осуществляется ир 1 общественности о степени внедрения и 
успехах в реализации агпикоррупцион" • . i .  е. vow числе посредством размещения 
соответствующих сведена •* а официал*. , . и. •. 10 V

15. Сотрудничсс ; о с правоох, . . л>..»ш органами в сфере противодействия 
коррупции

15.1. Сотрудничество с правоох к.;ц:__ м:ьлы органами лзляется важным показателем
действительной приверженности ДОУ д.. гнп ллоррулционным стандартам 
поведения.

15.2. Организаиня принимает .Г. ; олачнос обязательство сообщать в 
соответствующие правоохранительные о случаях совершения коррупционных 
правонарушений, о когс гор; ДОУ (рабо? ’У ' гл*со известно.

15.3. Организатп?;. гоинимает ' л нлгаьство г одерживаться от каких-либо 
санкций в отношении свои:; сотрудн иков  :?авоох,канительные органы о ставшей 
им известной в ходе выполнения тр . \->яростей информации о подготовке или 
совершении коррупционное, травонару:

15.4. Сотрудничество с правоохр г/ми органами также проявляется в
форме:

- оказания содействия уполно-;■ . • i ,(лсд;'гязителям контрольно-надзорных и 
правоохранительных органе в при прове м т .  с секционных проверок деятельности ДОУ 
по вопросам предупреждено . и противо . ; .• п н ;

- оказания содейстр./я уполномоме! < \> гоедставителям правоохранительных органов 
при проведении мероприя ;■ по пресечс. ... ил> аанию коррупционных преступлений, 
включая оперативно-рс>м ;.:к;;ые меропрь; !

15.5. Руководству ДОУ и ее coir, о: елго  et иказьи.агь поддержку в выявлении и 
расследовании праьоо: мнительными . ,агт'ОВ коррупции, предпринимать 
необходимые меры по со-ранению и . t * в араасюхракитсльные органы документов и 
информации, содержащей данные о ч*г>:. г равоьарушениях. При подготовке 
заявительных материалов и ответов на • •. . зоохпанител'-.чых органов к данной работе 
привлекаются специалист).: с соответстр ■ •....... ’• ■ ’.с п  ;■ "а а.



Руководство И сотрудники не ДОЛЖНЫ .V' 
обязанностей должностным,; лицами судебн • >

16. Ответственно<*ть сотрудн 
антикоррупционной полш лки

16.1. Организация и все ее с« i - i 
антикоррупционного ззконодательс 
кодекса РФ, Кодекса Российской 1 • ' . 
Федерального закона от 25 декабря 2008 т. ~

16.2. Все работники ДОУ 
ответственность, предусмотренную ДеГи . 
принципов и требований настоящей Пол

16.3. Лица, виновные в наруш^нш 
привлечены к дисцшкшнарной, адмк'-п* 
ответственности.

17. Порядок пересмотра и внес
17.1. Организация осуществляв! > 

Антикоррупционной поли ики. ДоЛЖ ■ hi 
профилактике и про гг- (действию к 
соответствующий отчет, "• основании ; 
изменения и дополнения.

17.2. Пересмотр принятой Аь «». 
внесения соответствую иптх измен

,у г 1гь вмешательства в выполнение служебных 
■ ч правоохранительных органов.
. ' т е н и е  требований

»ки до.'-чны соблюдать нормы действующего 
; Ф  в  том числе Уголовного 

и , о а 1мин1,стративных правонарушениях, 
• -i ' > ЮОТИВ0Д'!ЙСТВИИ коррупции".

I к от снимаемой должности несут 
чакоколат. 1ьством РФ, за соблюдение

г ч  овслий наалящ ей Политики, могут быть 
ь -.oiL гоаж анско-правовой и уголовной

в антикоррупционную политику ДОУ
' "■]•-' 11 i мониторинг эффективности реализации 

н а  на кои рые возложены функции по 
ми одно представляют заведующему

ti'..топкую  Гюлитику могут быть внесены

ип.ч < * политики может проводиться в случае 
действующее законодательство РФ.


