
Отчет 

о работе Управляющего совета МАДОУ ЦРР - д/с 

за 2022- 2023 учебный год 

Управляющий совет (УС) является коллегиальным органом самоуправления, 

реализующим принцип  государственно-общественного характера управления 

образованием и осуществляет в соответствии с Уставом МАДОУ ЦРР - д/с и компетенции 

управляющего совета в решение задач: 

- определение приоритетных направлений развития учреждения; 

- согласование основных общеобразовательных программ-образовательных 

программ дошкольного образования, в том числе адаптированных образовательных 

программ для воспитанников с ограниченными возможности здоровья, дополнительных 

общеобразовательных программ - дополнительных общеразвивающих программ для 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья; 

- участвует в организации и проведении мероприятий воспитательно - 

образовательного характера воспитания; 

- контроль за соблюдением надлежащих условий образования и труда в учреждении 

сохранения и укрепления здоровья, за эффективным расходованием финансовых средств 

учреждения; 

-участие в разрешении конфликтных ситуаций, возникающих между участниками 

образовательных отношений (при наличии) и заявления родителей (законных представителей) 

воспитанников; 

-рассмотрение вопросов и оказание содействия в создании вопросы по 

здоровьесберегающих и безопасных условий образования и труда в учреждении; 

-совместно с директором МАДОУ ЦРР - д/с подготовка информационных и 

аналитических материалов о деятельности МАДОУ ЦРР - д/с для размещения их на 

официальном сайте учреждения в сети «Интернет» (отчет о результатах 

самообследования). 
В своей работе Управляющий совет руководствуется нормативно правовыми 

документами: 

- Уставом дошкольного учреждения 

- Положением об Управляющем совете ДОУ 

- Положением о комиссиях Управляющего Совета ДОУ - Положением о выборах в 

Управляющий совет 

- Регламентом работы управляющего Совета 

- Планом работы Управляющего совета на 2022 - 2023 уч. г. 

На заседании Управляющего совета заслушаны отчеты о проделанной работе, 

проанализированы проведенные мероприятия, дана им оценка. План работы Управляющего 

совета составлен таким образом, чтобы в полном объеме охватить ключевые направления 

деятельности МАДОУ ЦРР - д/с. 

Заседания Управляющего совета проводились регулярно в соответствии с планом 

работы на 2022-2023учебный год. Заседания проходили при необходимом кворуме, явка 

членов Управляющего совета была достаточной для проведения заседаний. За текущий учебный 

год Управляющего совета было проведено 7 заседаний (4 согласно годового плана работы и 3 

внеочередных заседания). 

Основные направления работы Управляющего совета исходили из проблем детского 

сада, требованиям времени, а также с учетом запросов родителей (законных 

представителей) воспитанников. 

В 2023 году были приняты управленческие решения, с учетом мнения управляющего 

совета: 

- согласование локальных актов; 

 



- согласование образовательной программы дошкольного образования МАДОУ ЦРР 

- д/с (далее - ОГ1ДО); адаптированных образовательных программ дошкольного 

образования для детей (далее - АОПДО); дополнительных общеразвивающих программы. 

- согласование закупочных цен на продукты питания; 

- проведение внутреннего мониторинга качества дошкольного образования на 

начало учебного года: 

-контроль по соблюдению и укреплению здоровья воспитанников; 

- контроль работы пищеблока, санитарно - гигиенический режим; 

- согласование Устава Мадоу ЦРР - д/с; 

Заседания Управляющего совета оформлены протоколами, решения доводятся до 

сведения родительской общественности на групповых и общих родительских собраниях. 

Управляющий свет детского сада в течении года осуществлял постоянный контроль по 

выполнению санитарно-противоэпидемиологических правил в помещениях МАДОУ ЦРР 

- д/с. Регулярно проводились проверки работы пищеблока; проверялось качество пищи. 

Санитарное состояние, наличие журналов, суточных проб. Управляющий совет оказывал 

содействие в создании безопасных условий воспитания, обучения и труда в 

образовательном учреждении, рациональном использовании выделяемых учреждению 

бюджетных средств. Члены Управляющего совета приняли  активное участие в подготовке 

и проведении общих мероприятий, проводимых в детском саду. Все принятые решения 

Управляющего совета обеспечивали повышение эффективности работы образовательного 

учреждения в 2022-2023 учебном году. Анализ работы Управляющего совета как одной их 

форм государственно - общественного управления в детском саду принимает более 

масштабный характер. Родители проявляют акгивность в вопросах, связанных с защитой и 

реализацией прав и законных интересов участников образовательного процесса, развитием 

материально-технической базы, созданием оптимальных условий для жизнедеятельности 

воспитанников. 

Выводы: Таким образом, работу управляющего совета в 2022-2023 учебном году 

можно считать удовлетворительной. Управляющий совет обеспечивает: 

- открытый характер управления; 

- более широкое вовлечение родительской общественности; 

- регулирование отношений, возникающих между участниками воспитательно­ 

образовательного процесса. 

Анализ показывает, что деятельность управляющего совета в учреждении 

управления принимает более масштабный характер. Члены управляющего совета  

совместно с администрацией дошкольного учреждения разрабатывают анкеты и проводят 

изучение мнения родителей об удовлетворенности услугами, предоставляемыми 

учреждением. Родители проявляют активность в вопросах, связанных с защитой и 

реализацией прав и законных интересов участников образовательного процесса, развитием 

материально-технической базы, созданием оптимальных условий для жизнедеятельности 

воспитанников. 
Прозрачность и открытость деятельности учреждения обеспечивает предоставление 

учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых 

и материальных средств. УС обеспечивает взаимодействие родителей с администрацией ДОУ, 

информирует родителей обо всех новшествах в ДОУ, о выполнении локальных актов ДОУ, 

выполнении муниципального задания на услуги дошкольного образования в целом. 
Практика      публичной      отчетности      администрации      учреждения   повышает 

ответственность руководителей и педагогов за результаты деятельности и становится 

важным фактором создания положительного имиджа дошкольного учреждения. Благодаря 

эффективной работе управляющего совета учреждения решаются основные задачи 

деятельности образовательного учреждения. Созданы оптимальные условия и формы 

организации    образовательного    процесса    и    оздоровительной    работы.    Рационально 

 



используются выделяемые учреждению бюджетные и внебюджетные средства. 

Дошкольное учреждение располагает достаточной для организации образовательного 

процесса материально-технической базой. 

Предложения и перспективы деятельности УС в 2023-2024 учебном году: 

- участие в независимой оценке качества образования и результативности труда 

работников учреждения; 

- способствовать созданию в учреждении эффективных и качественных условий 
организации образовательного процесса; 

-продолжить практику совместных мероприятий. 
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