
УтверждаюДиректор МАДОУ ЦРР - д/с_________А.Л. Руцкая

План мероприятийпо противодействию коррупциив муниципальном автономном дошкольном образовательном учрежденииЦентр развития ребенка - детский сад на 2026 год
п/п Мероприятия Срокипроведения Ответственный
Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждениякоррупции1. Мониторинг изменений действующегозаконодательства в области противодействия Постоянно Директор МАДОУЦРР – д/с2. Разработка плана мероприятий попротиводействию коррупции в МАДОУ ЦРР– д/с на 2026 год.

Декабрь2025г. Директор МАДОУЦРР – д/с
3. Назначение ответственного заорганизацию и реализацию комплексовмероприятий по предотвращениюкоррупции в ДОУ.

Январь2026 г. Директор МАДОУЦРР – д/с

4. Реализация мероприятий по усилениюантикоррупционной политики в ДОУ. постоянно Комиссия попротиводействиюкоррупции
5. Составление обоснованного планафинансово-хозяйственной деятельности вМАДОУ ЦРР –д/с и целевоеиспользование бюджетных средств.

Декабрь2025г. Директор МАДОУЦРР – д/с

6. Составление обоснованного планаформирования и расходованиявнебюджетных средств.
Декабрь2025г. Директор МАДОУЦРР – д/с

7. Распределение стимулирующей частифонда оплаты труда. ежемесячно СПК
8. Правильное распределение бюджетныхассигнований, субсидий эффективноеиспользование и распределениезакупленного в МАДОУ ЦРР – д/с.

В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с, заместительдиректора ,курирующий АХР
9. Предоставление сведений о заработнойплате работников МАДОУ ЦРР – д/с. ежемесячно Директор МАДОУЦРР – д/с
10. Обеспечение права населения на доступ кинформации о деятельности МАДОУЦРР– д/с.

 размещение на сайте учреждениянормативно - правовых актов,инструктивно-методических ииных материалов поантикоррупционной тематике.
 размещение информации отелефоне доверия управления

постоянно Директор МАДОУЦРР – д/с



образования администрациигорода Покачи на стендах и сайте– Интернет для приема сообщенийо фактах коррупционныхпроявлений;
 размещение на сайте учрежденияплана мероприятий попротиводействию коррупции.11. Работа с обращениями граждан. В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с12. Осуществление экспертизы обращенийграждан, в том числе повторных, с точкизрения наличия о фактах коррупции ипроверки наличия фактов, указанных вобращениях.

В течениегода Комиссия попротиводействиюкоррупции

13. Проведение разъяснительной работы сработниками учреждения:
 о недопустимости принятияподарков в связи с ихдолжностным положением;
 по положениям законодательстваРФ о противодействие коррупции,в том числе об установлениинаказания за коммерческийподкуп, получение и дачу взятки;
 о недопущении поведения, котороеможет восприниматьсяокружающими, как обещание илипредложение дачи взятки либо каксогласие принять взятку или какпросьба принять взятку.

В течениегода Комиссия попротиводействиюкоррупции

14. Организация антикоррупционногообразования в МАДОУ ЦРР – д/с напедагогических советах, общих собранияхколлектива, совете трудового коллектива,родительских собраниях.

В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с

15. Доведение информации о выявленныхслучаях коррупции доправоохранительных органов.
Повыявлению Директор МАДОУЦРР – д/с

16. Организация приема, перевода иотчисления воспитанников в ДОУ. В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с
17. Тщательный отбор кадров в процессекомплектования. В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с
19. Размещение в сети интернет публичногоотчета. постоянно Ответственный засайт20. Проведение анализа трудовых договоров,должностных инструкций работников иУстава ДОУ с учетом интересов усиленияборьбы с коррупцией.

В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с



21. Организация общественного контроля иоценки коррупционности в ДОУ путемвключения представителей родительскогокомитета ДОУ, трудового коллектива всоставы наградных, конкурсныхкомиссий.

В течениегода Комиссия попротиводействиюкоррупции

22. Мероприятия, направленные нанедопущение фактов коррупции в сфереобращения с муниципальнымимуществом, переданного учреждению воперативное управление:
 организация контроля заиспользованием имущества,закреплённого за учреждением направе оперативного управления;

Комиссия попротиводействиюкоррупции
Директор МАДОУЦРР – д/с, главныйбухгалтер

 проведение учебы с работникамиучреждения;
 рассмотрение вопросовиспользования муниципальногоимущества в личных целяхработниками учреждения, личноруководителей учреждения и др.
 принятие мер, направленных навыявление нарушений, связанныхс незаконнымиспользованием муниципальногоимущества:- ежедневный визуальный осмотрздания переданного в оперативноеуправление учрежденияимущества;
 организация и проведениемероприятий, направленных нанедопущение фактов коррупции всфере обращения смуниципальным имуществомпереданного учреждению воперативное пользование(инвентаризации муниципальногоимущества по анализуэффективности использования).

Комиссия попротиводействиюкоррупции

Заместительдиректора,курирующий АХР

Комиссия поинвентаризацииНоябрь –декабрь

 принятие мер, направленных наустранение вскрытых нарушений(подготовка документов нарасторжение заключенныхдоговоров претензий проведениепроверки в отношениидолжностных лиц учреждения,допустивших нарушения, т.д.

Комиссия попротиводействиюкоррупцииДиректор МАДОУЦРР – д/с



 осуществление контроля засоблюдением требований к сдачев аренду площадей и имуществамедицинского кабинета,обеспечение его сохранности ,целевого и эффективногоиспользования

В течениегода Директор МАДОУЦРР – д/с, главныйбухгалтер

23. Усиление контроля за недопущениемфактов неправомерного взиманияденежных средств с родителей (законныхпредставителей)

постоянно Директор МАДОУЦРР – д/с

24. Привлечение к дисциплинарнойответственности работников ДОУ, непринимающих должных мер поисполнению антикоррупционногозаконодательства.

по факту Директор МАДОУЦРР – д/с

25. Обеспечить своевременноепредоставление электронных архивов,сформированных в локальномавтоматизированном рабочем месте дляпроведения общероссийского дня приемаграждан (ЛАРМ ЕС ОГ)

До 1 числамесяца,следующегоза отчетным

Секретарь –руководителя

26. Предоставить информацию орассчитываемой за календарный годсреднемесячной заработной платеруководителя учреждения, заместителейруководителя и главного бухгалтераучреждения

До 15 марта Бухгалтер

27. Предоставить сведения о доходах, обимуществе и обязательствахимущественного характера, а также одоходах, об имуществе и обязательствахимущественного характера его супругов(супруг) и несовершеннолетних детей.

До 30 апреля Директор МАДОУЦРР – д/с

28. Отчет о проведенных мероприятиях попротиводействию коррупции Май МАДОУ ЦРР – д/с
29. Разработка и утверждение локальныхактов ДОУ, устанавливающих системувнутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности

В течениеучебногогода
МАДОУ ЦРР – д/с,главный бухгалтер

30. Предоставить в управление по кадрам иделопроизводству администрации городаПокачи отчет об исполнениимероприятий, предусмотренныхнастоящим планом.

До 25декабря Заместительдиректора

Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционнойкомпетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей31. Организация и проведение различныхмероприятий:-оформление стенда в ДОУ;-проведение общего родительского собранияна тему «Защита законных интересов

В течениигода Директор МАДОУЦРР – д/с



несовершеннолетних от угроз, связанных скоррупцией»-анализ исполнения Плана мероприятийпротиводействия коррупции в ДОУ.32. Информирование родителей (законныхпредставителей) о правилах приема вДОУ
В течениеучебногогода33. Организация и проведение вМеждународный день борьбы скоррупцией мероприятий, направленныхна формирование нетерпимости вобществе к коррупционному поведению

Ежегодно9 декабря Заместительдиректоравоспитатели групп,музыкальныйруководитель,инструктор пофизической культуре34. Распространение памяток для родителей,размещение стендовой информации:- «Стоп коррупция…»- «Твое нет имеет значение»- «Это важно знать!»

Декабрь Заместительдиректора,воспитатели групп

35. Проведение выставки рисунков «Я и моиправа» Воспитатели групп
36. Организация и проведение ежегодныхтеатрализованных и ролевых игр в целяхпривлечения внимания воспитанников кпроблемам противостояниякоррупционным правонарушениямВзаимодействие ДОО и родителей (законных представителей) воспитанников
37. Информирование родителей (законныхпредставителей) о правилах приема вДОУ

В течениеучебногогода
Директор МАДОУЦРР – д/с

38. Обеспечение наличия в ДОУ уголкапотребителя образовательных услуг,книги отзывов и предложений.Проведение анализа и контроляустранения обоснованных предложений изамечаний родителей

В течениеучебногогода
Директор МАДОУЦРР – д/с,заместительдиректора

39. Размещение на сайте ДОУ ежегодногопубличного отчета заведующего обобразовательной, финансово-хозяйственной и здоровье сберегающейдеятельности

Ноябрь Заместительдиректора

40. Размещение на сайте ДОУ, винформационно-телекоммуникационнойсети «Интернет», публичного отчетаучреждения об образовательной ифинансово-хозяйственной деятельности

В течениеучебногогода

41. Обновление раздела «Противодействиекоррупции» на сайте учреждения дляобеспечения открытости деятельностиДОУ

Ноябрь




